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Programa Anual de Trabajo del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Miembro del Comité de Participacién Ciudadana
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo

Con base en el Art. 21, Frace. Il de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); a continuacion se presenta la propuesta de Programa Anual de Trabaio BASE para el afio 2023, por parte del Dr. Victor Huao Vievra Avilés . en su caricter de Presidente del CPC v del Comité Coordinador v Organo de Gobierno del SEA.

‘Alinecion Estratégica

Cronograma Propuesto

Fundamento Alineacién con Objetivo Observaciones
Atribucion s, 4 Objetivo Especifico Indicador Meta Anual |Proyecto o Accién especifica Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
T Generar un programa anual de trabajo|Programa anual de trabajo personal . Presentacion del Programa Anual de Trabajo Personal para validacion del
ersonal. validado Presidente del CPC
Art. 21, Fracc. |1 |Elaborar su programa de trabajo anual persona <
2 Asegurar cumplimiento y ajuste del Revision de metas vs tiempo vs recursos y realizar los ajustes|
# de revisiones 1 ) 1
programa anual de trabajo. correspondientes, con la validacion de la Presidenta del CPC
3.- Dar apoyar el
i [
Establecer bases y principios para la efectiva e e P HGE e
coordinacion de sus integrantes. o ; " o Asegurar una gestion eficiente del desarrollo de las sesiones de trabajo)
Presidir las sesiones de trabajo, las ordinarias y|
Presidir las sesiones del Sistema Estatal y del Ny " : 1 de Sesiones Presididas 7 ordinarias y extraordinarias necesarias, para el buen funcionamiento y| 2 1 1 1 1 1
Art. 8, Fracc.Il; v extraordinarias del Comité Coordinador y] -
Comité correspondientes. ) del Comité C y Organo de la SESEA.
[Art. 11, Fraccs. Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Convocar por medio del Secretario Técnico a "
1,11, IVyV Anticorrupcion.
sesiones de Comité.
Presidir el Organo de Gobierno de la Secretaria Y mediante la difusion e impulso para la|# de eventos de difusion y/o capacitacién 4 Impulso a la difusion y utilizacién de la Mesa de Ayuda CONSULTA-SEA, por| a a a a
Ejecutiva, utilizacion de la Mesa de Ayuda CONSULTA-SEA |realizados parte de las personas servidoras pilblicas de Michoacan.
[ e i apoyar el Impulsar el disefio y construccién de un proyecto de Programa de
Disefiar, aprobar y promover las politicas piblicas del Proyecto 2 del PAT 2023 del CC, mediante ell# de acciones realizadas tendientes a la & v Y PEEE C0 B
) o N - . Implementacién de la PEA, en coordinacién con la Comisién Ejecutiva y la
Art. 8, Fracc. lll lenla materia que corresponda, asi como su impulso al disefio y aprobacion del Programa de un Proyecto de Programa 6 e ; 1 1 1 1 1 1
v o ome; e ) Coordinacién General de Planeacién de Michoacan, para ser presentado |
evaluacion periodica, ajuste y modificacion. Implementacién de la PEA, por parte del CCy en|de Implementacion de la PEA
Promover la . A CCy OG de la SESEA, para su analisis y aprobacién.
omoev coordinacion con la Comision Ejecutiva.
coordinacién entre
los integrantes del (Coordinacion y ejecucion de una rueda de prensa para dar a conocer a la
. . 5.- Dar sesguimiento y apoyar el cumplimiento | de ruedas de prensa realizadas 3 ciudadania el inicio de operaciones del Sistema de Denuncia de la| 1 1 1
Recibir y canalizar a través de la Secretaria SEA, el desarrollo
Art. 8, Frace. E.emuvya e e iodamne o ot v & del Proyecto 4 del PAT 2023 del CC, mediante la Plataforma Digital Estatal del SEA Michoacan.
Xiv [Pt £ delos insumos Y | ifusion e impulso para la utilizacion del _ E— ___ —
ipcidn. herramientas  |SIDESEA. ) Comparia de_comunicacién institucional para _difundir el conocimiento]
necesarias para el # de camparias de difusion realizadas 3 utilizacion y avances del Sistema de Denuncia de la Plataforma Digital 1 1 1
rias p: Estatal del SEA Michoacan, por parte de la ciudadania.
Establecer acciones permanentes que aseguren la diseno, o Dar v apoyar el
[ permanentes g 5! implementacion, [del proyecto 5 del PAT 2023 del C
integridad y el comportamiento ético de los - "
. - . seguimientoy  [coadyuvando a la realizacion del Programal I -
Servidores Piblicos de los Organos del Estado, asi o e - 5 [Apoyo para la planeacién, difusién y ejecucion del programa especicifol
Art. 2, Fracc. Vil ol evaluacion de  [Interinstitucional  de  capacitacién y|# de eventos de capacitacion realizados 4 e e s e 1 1 1 1
como crear bases minimas para que se e i de capacitacion en estrecha coordinacion con la Comision Ejecutiva.
= S o P actualizacién en integridad, control interno y|
establezcan politicas eficaces de ética publica y politicas publicas o P "
responsabilidad en el servicio piblico; integrales de |\ vransparencia.
prevencion,
promover y celebrar convenios de coordinacion . de‘f“"’" Y |7.-impulsar a ética, la integridad y el combate Convenio firmado N Presentacion, en sesion ordinaria del CC, una propuesta de convenio entre el )
M ve . v | disuasion de faltas |, i, corrupcion en el sector de la construccion SEA, la CMICy la UTEC.
Art. 8, Fracc. XIl |colaboracion y concertacién necesarios para el P orrupek ¢
3 administrativas y |en Michoacan, con el apoyo de las instituciones
cumplimiento de los fines del Sistema Estatal; B
hechos de que conforman al CC del SEA Michoacén. — _
sde \ Realizacion de, al menos, 3 acciones conjuntas, que pueden ser de
corrupcién, asi 1 de eventos realizados 3 e " Jdifusién. 1 1 1
como en la B.- Coadyuvar en la difusion e impulso de|
fiscalizacion [acciones para la adopcién y/o desarrollo de unal
o recu:/sos et Crpr e freet o (b 6o Ejecucion de acciones concretas orientadas a la difusién de la ética y la
| de integridad, en el sector empresarial de|# d€ acciones concretas en coordinacién g integridad, en los sectores pblico y privado, en coordinacion con a a a
publicos. Michoacan, a través de sus camaras, nacioniales e como la APC, CICN, WCA, WP yl
Proponer mecanismos de coordinacién entre ENUDC
[Art. 21, Frace. Xiforganizaciones de la sociedad civil, la academia y Vinculacion con organismos nacionales el
grupos ciudadanos. internacionales como CICN, APC, PNUD, WCA |
WIP, etc. ” " P "
Ejecucion y acompafiamiento de acciones concretas orientadas al impulsof
1 de acciones concretas en coordinacién , o .
X 4 de una cultura organizacional basada en la ética y la integridad, por partel 1 1 1 1
Difusion e impulso a la Certificacion del|con Camaras Empresariales - . ) e
. de filiadas a diversas de Michoacan.
Estandar de Competencia EC 1399 del
CONOCER
El Contralor deberd presentar al Comité de Programa anual de trabajo del OIC \ Recepcion, anlisis y envio de retroalimentacion del PAT 2022 del OIC dela| |
Participacion Ciudadana, para su aprobacién, un revisado y con retroalimentacién
9.- Analizar, retroalir yaprobary dar
programa anual de trabajo, que Incluys lo relativo seguimiento al cumplimiento del plan anual de
i " a r Programa anual de trabajo del OIC .
Art. 29, ditimo | a la revisén fiscalizacién, en el primer mes de Frabao dol Organo Interno do Control de - o rabalo 1 Aprobacién del PAT por parte del CPC 1
pérrafo | cada afio calendario, los resultados que se tengan aprobado por parte de
4 : . Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
de la aplicacién de éste, deberan hacerse publicos tomincion par Michanein
enterarse a los integrantes del sistema estatal o : # de revisiones al PAT 2022 del OIC de la
v € ; 2 Seguimiento Semestral al PAT 2022 del OIC de la SESEA 1 1

dentro de los tres meses siguientes a su conclusién.
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