COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION MICHOACAN

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE CORRUPCION

PLAN DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 2023 AL 2028

l. Introduccion

En el desarrollo de la prestacién de los servicios publicos por parte de las
instituciones de gobiemo, el objetivo primordial es generar condiciones de bienestar
social. Dicha funcion recae en los titulares y en el personal de dichas instituciones,
cuya responsabilidad ineludible consiste, en llevar a cabo una adecuada y razonable
programacion, seguimiento, vigilancia, control y fiscalizacién de los recursos que
permitan el cumplimiento del mandato, la misi6n, visién y sus objetivos; promover la
rendicion de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcion, garantizando la
mejora continua de las labores y obligaciones gubernamentales a través de la
capacitacion, evaluacion y certificacion de capacidades, ética y conducta de las
personas servidoras publicas.

Bajo este precepto, se requiere innovar, desarrollar e implementar procesos
efectivos y eficientes en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
que permitan aportar elementos que promuevan la consecucién de los objetivos
institucionales; que minimice los riesgos; reduzca la probabilidad de ocurrencia de
actos de corrupcion, fraudes o faltas administrativas, considerando la integracion de
las tecnologias de informacion a los procesos institucionales: asimismo., que permita
respaldar la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas que integran la Secretaria y de las instituciones que conforman el propio
Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacén de Ocampo, consolidando los
procesos de rendicion de cuentas y de transparencia.

Lo anterior, permitira contar con una institucién orientada a resultados, eficientes,
con mecanismos de evaluacion que mejoren su desempefio y la calidad de los
servicios; simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, rinda cuentas de




manera clara y oportuna a la ciudadania, optimice el uso de los recursos pUblicos,
y que utilice las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion,
traduciendose del mismo modo, en una mejora en la Gestibn Publica
Gubernamental, en un incremento en el desempefio de las personas servidoras
publicas, en la emisién de normas para que los recursos humanos, patrimoniales y
los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados,
respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacién
administrativa.

El plan de trabajo estd orientado al avance y desarrollo de los instrumentos e
insumos necesarios para un correcto funcionamiento de esta Secretaria Ejecutiva,
el cual repercutira en el desempefio de las instancias que conforman el Sistema
Estatal Anticorrupcion, tales como el Comité Coordinador, el Comité de
Participacion Ciudadana y la Comision Ejecutiva, asi como entre las instituciones
que las conforman. Dicho plan esta disefiado con un enfoque de procesos y esta
alineado de manera sistémica a las acciones que vinculan al Sistema Estatal con el
Sistema Nacional, buscando canalizar los esfuerzos en la materia, para establecer
la eficiente interaccion entre las instituciones, el establecimiento y aplicacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion, asi como el uso e interconexién de la Plataforma
Digital Nacional y la Plataforma Digital Estatal.

Il. Retos del Sistema Estatal Anticorrupcién

En la actualidad, el funcionamiento de nuestro Sistema Estatal Anticorrupcion, se
encuentra en una etapa de desarrollo y consolidacion, sin embargo, se requiere aun
establecer mas acciones visibles y tangibles para prevenir, detectar, combatir y
sancionar los actos de corrupcion que se presentan en nuestro Estado.

Lo que hace necesario que se incorporen mas grupos organizados de la sociedad
civil, grupos de académicos, grupos del sector privado y grupos de expertos que
aporten y den apoyo al Comité de Participacion Ciudadana para que de esta forma
el ciudadano comun pueda contar con un enlace que les permita hacer escuchar
sus protestas y propuestas de acciones de combate a la corrupcién, evitando con
ello una coordinacion eficiente entre todos los participantes y evite la impunidad.
También es de suma relevancia el fortalecimiento de los mecanismos de
comunicacion para darle mayor participaciéon a la voz ciudadana para
posicionarlos dentro del propio Sistema Anticorrupcién.

No debe faltar el impulso para fortalecer institucionalmente a las entidades de
gobierno, fomentando la gobernanza abierta y participativa a través de mecanismos
que vinculen la corresponsabilidad de las funciones de gubernamentales (6rganos
colegiados para la toma de decisiones) y de esta forma evitar el deterioro
institucional y la cultura de la ilegalidad.

Como eje principal se requiere hacer un gran esfuerzo para llevar a cabo la
profesionalizacion y certificacion de las personas servidoras publicas de todo el
Sistema Estatal Anticorrupcion, fortaleciendo sus habilidades, aptitudes y




competencias bajo un marco de ética, integridad y honestidad, cultura de la
legalidad, acceso a la informacién transparencia, rendicién de cuentas y el combate
a la corrupcién.

Aunado a la promocién, uso y explotacién de las tecnologias de informacién que
permita la sistematizacion de procesos, la difusién oportuna de la informacion, la
comunicacion precisa y clara, la transparencia y la rendicién de cuentas oportuna,
eficiente y eficaz que mejoren el desempefio laboral del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

lll. Propuesta de Acciones a Desarrollar

Objetivos estratégicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

De conformidad con lo sefalado en el numeral anterior y con los objetivos
estratégicos del Sistema Estatal Anticorrupcion, se presenta y se pone a
consideracion las siguientes acciones:

1. Establecer una coordinaciéon eficaz y eficiente con las instituciones
encargadas de prevenir, investigar y sancionar los actos de corrupcién y todo
aquello que derive en faltas administrativas de las que sefala la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan Yy que nos
permita la correcta implantacién y aplicacién de la Politica Pablica Estatal a
través del disefio de procesos robustos y de la provisién de insumos y
herramientas técnicas necesarias.

2. Coadyuvar con las instituciones que conforman el Sistema Estatal
Anticorrupcién y demas autoridades competentes en la promocién de la
cultura de la transparencia, de la legalidad, de la rendicién de cuentas, de la
ética y conducta, de la integridad y honestidad, de la profesionalizacién y del
combate a la corrupcion.

3. Promover, fomentar e implementar la profesionalizacion y certificacién de las
personas servidoras publicas que laboran en las entidades estatales,
municipales, organismos auténomos, descentralizados, del poder judicial y
del poder legislativo y del propio Sistema Estatal Anticorrupcion, a efecto de
fortalecer sus habilidades, aptitudes y competencias bajo un marco de ética,
integridad y honestidad, cultura de la legalidad, acceso a la informacion
transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion.

4. Generar conciencia y sensibilizar a la sociedad sobre las afectaciones que
genera la corrupcion a través de la implantacion de mecanismos y
plataformas incluyentes de participacién, para encauzar los esfuerzos anti




corrupcion de la sociedad civil organizada, que permita incorporar mas
grupos organizados de la sociedad civil, grupos de académicos, grupos del
sector privado y grupos de expertos que aporten y den apoyo al Comité de
Participacion Ciudadana para que de esta forma el ciudadano comun pueda
contar con un enlace que les permita hacer escuchar sus protestas y
propuestas de acciones de combate a la corrupcion.

Promover e impulsar el disefio, investigacién y desarrollo de herramientas de
software, hardware y servicios digitales, asi como el uso y explotacién de las
tecnologias de informacién para mejorar el desempefio laboral del Sistema
Estatal Anticorrupcién y que permitan:

La sistematizacién de los procesos sustantivos en los que participan las
instituciones.

La difusion oportuna y precisa de la informacién que se genera en el &mbito
de sus responsabilidades.

La comunicacion precisa y clara entre las instituciones del Sistema estatal
Anticorrupcién y demas entidades participantes.

La transparencia y la rendicién de cuentas

La difusion de politicas y estandares en materia de seguridad informatica

para el Sistema Estatal Anticorrupcién y del uso de la Plataforma Digital
Estatal.

Promover y desarrollar el conocimiento, instrumentos, normas legales,
estrategias, diagnostico, metodologias de evaluacion y politicas publicas
para prevenir, combatir y erradicar la corrupcion y la cultura de la ilegalidad.

Elaborar y publicar reportes, diagnésticos e informes periodicos sobre
indicadores para la medicion de la corrupcion, de seguimiento y evaluacion
de la Politica Estatal Anticorrupcién, implementado para ello un tablero de
monitoreo.

Llevar a cabo la Gestion, administracién, control del presupuesto,
contabilidad, tesoreria, némina y finanzas de la Secretaria Ejecutiva y la
fiscalizacion y uso eficiente de los recursos financieros, materiales y
humanos para la realizacion de las actividades cotidianas, programas y
proyectos acorde a los planes de operacién anuales.

Disefio, desarrollo, implementacién y actualizacion de lineamientos, politicas
y procedimientos formales, documentados, formales y documentados al
interior de la Secretaria Ejecutiva, incluyendo la profesionalizacion y
certificacion de las personas servidoras publicas.




IV. Cronograma a 5 afios.

1. Establecer una coordinacion eficaz y eficiente con las instituciones encargadas de
prevenir, investigar y sancionar los actos de corrupcién y todo aquelio que derive en faltas
administrativas de las que sefiala la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan y que nos permita la correcta implantacién y aplicacién de la Polttica |
Publica Estatal a través del disefio de procesos robustos y de la provisién de insumos y
herramientas técnicas necesarias.

2.Coadyuvar con las instituciones que conforman el Sistema Estatal Anticorrupcion y
demas autoridades competentes en la promocién de la cultura de la transparencia, de la
legalidad, de la rendicién de cuentas, de la ética y conducta, de la integridad y honestidad,
de la profesionalizacion y del combate a la corrupcion.

3. Promover, fomentar e implementar la profesionalizacion y certificacion de las personas
servidoras publicas que laboran en las entidades estatales, municipales, organismos
auténomos, descentralizados, del poder judicial y del poder legislativo y del propio Sistema
Estatal Anticorrupcion, a efecto de fortalecer sus habilidades, aptitudes y competencias
bajo un marco de ética, integridad y honestidad, cultura de la legalidad, acceso ala
informacion transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

4. Generar conciencia y sensibilizar a la sociedad sobre las afectaciones que genera la
corrupcion a través de la implantacion de mecanismos y plataformas incluyentes de
participacion, para encauzar los esfuerzos anti corrupcién de la sociedad civil organizada,
que permita incorporar mas grupos organizados de la sociedad civil, grupos de
académicos, grupos del sector privado y grupos de expertos que aporten y den apoyo al
Comité de Participacion Ciudadana para que de esta forma el ciudadano comun pueda
contar con un enlace que les permita hacer escuchar sus protestas y propuestas de
acciones de combate a la corrupcion.

5. Promover e impulsar el disefio, investigacién y desarrallo de herramientas de software,
hardware y servicios digitales, asi como el uso y explotacién de las tecnologias de
informacién para mejorar el desempefio laboral del Sistema Estatal Anticorrupcion y que
permitan:

* La sistematizacion de los procesos sustantivos en los que participan las instituciones.

* La difusion oportuna y precisa de la informacién que se genera en el ambito de sus
responsabilidades.

* La comunicacién precisa y clara entre las instituciones del Sistema estatal Anticorrupcién |
y demas entidades participantes.

* La transparencia y la rendicion de cuentas
* La difusion de poliicas y estandares en materia de seguridad informatica para el Sistema|
Estatal Anticorrupcién y del uso de la Plataforma Digital Estatal.

6. Promover y desarrollar el conocimiento, instrumentos, normas legales, estrategias,
diagnéstico, metodologias de evaluacion y politicas publicas para prevenir, combatir y
erradicar la corrupcidn y la cultura de la ilegalidad .
7. Elaborary publicar reportes, diagnésticos e informes periodicos sobre indicadores para
la medicion de la corrupcién, de seguimiento y evaluacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién, implementado para ello un tablero de monitoreo. ;
8. Llevar a cabo la Gestion, administracion, control del presupuesto, contabilidad, tesoreria, §
némina y finanzas de la Secretaria Ejecutiva y la fiscalizacion y uso eficiente de los
recursos financieros, materiales y humanos para la realizacion de las actividades
cotidianas, programas y proyectos acorde a los planes de operacién anuales.

9. Diserio, desarrolio, implementacion y actualizacién de lineamientos, politicas y
procedimientos formales, documentados, formales y documentados al interior de la
Secretaria Ejecutiva, incluyendo la profesionalizacion y certificacién de las personas
servidoras publicas.




