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l. Introduccion.

La corrupcion es una enfermedad que se filtra en muchos ambitos de nuestra vida, en
nuestras estructuras sociales y de gobierno, donde los ciudadanos operamos esa
corrupcion, enfermando estructuras de gobierno sanas, esta ha estado presente en la
historia de la humanidad, esta presente en todos los paises, algunos con menos

corrupcion y otros con un problema mas grave.

El primer paso para enfrentar una enfermedad es diagnosticarla y ese paso ya se ha dado
en México, la poblacion considera a la corrupcion como uno de los problemas mas graves
de nuestro pais y ya hemos tomado accion al crear el sistema anticorrupcion y trabajar

de forma coordinada para luchar contra este fenédmeno.

Para luchar contra la corrupcion es importante identificar las causas y también las nuevas
expresiones de esta, esto se da en muchos casos por el abuso del poder que ostentan
algunos funcionarios y es claro que no es ético y es una falta a la moral el usar los

recursos publicos para beneficio propio

Es importante sefialar que la corrupcion afecta los derechos humanos, como son el
acceso a una vida saludable, a la educacién al trabajo, existe una relacion directa entre
la corrupcién y el desarrollo, los paises con altos indices de corrupcién son los que menos

respetan los derechos humanos y sus indices de desarrollo econémico y social son bajos.

Es claro que este cancer, merma los recursos destinados a mejorar las condiciones de

vida de los ciudadanos,

Transparencia Internacional (Tl, 2021) sefala que en la parte mas baja de su lista de 180
paises clasificados, el indice de Percepcion de Corrupcion de 2021, son: Somalia, Syria
y South Sudan, de esto podemos afirmar con seguridad que en estos paises se tienen
graves problemas de desarrollo y un bajo respeto a los derechos humanos, con

instituciones muy débiles.
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Lo anterior es importante que siempre lo
tengamos en cuenta, porque lo que motiva el
desarrollo del presente plan de trabajo es luchar
contra la corrupcioén, conociendo los efectos
dafinos que tiene en muchas areas de nuestra
vida, con esta vision el plan de trabajo esta
orientado en utilizar los recursos con los que
cuenta la Secretaria Ejecutiva para que pueda
realizar las funciones establecidas y que las otras
instancias como son la Comisiéon Ejecutiva, el
Comité Coordinador y el Organo de Gobiermno
también puedan desempefiar de forma correcta

sus funciones.

MEXICO

Score Rank Score change

31/100 124/180 @ 0 since 2020

hitps://www.transparency.org/en/cpi/2021

También es relevante senalar que el Sistema Estatal Anticorrupcion esta vinculado al

Sistema Nacional Anticorrupcion con el cual interactua.
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Il. Retos del Sistema Estatal Anticorrupcion

Para identificar con mejor claridad los retos del sistema y poder clarificarlos, es importante
tener en cuenta como se da la corrupcién, desde el ambito cultural y social y por otro lado
con nuestras instituciones, es necesario trabajar en estos dos enfoques para poder atacar

este problema.

Asi como también identificar los efectos que causa en distintas areas y por supuesto nos
afectan a todos siendo una fuerza contraria al desarrollo del estado, si bien tenemos
muchos factores que detienen el desarrollo, en general la corrupcién agudiza mas esos

factores.

Otro elemento que debemos tener en cuenta son las herramientas que tenemos para
atender este problema, una de ellas es la legislacion vigente, partiendo de que en el afio
2015 se realiz6 una actualizacion a nuestra constitucion en materia de combate a la

corrupcion.

Nuestro pais es firmante de tres convenciones: La Convencion para combatir el Cohecho
de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la
OCDE; La Convencion Interamericana contra la Corrupcion de OEA; La Convencion de

las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Los antecedentes de la reforma en materia de combate a la corrupcidon pueden rastrearse
a lo largo del pasado, en el marco legal y operativo de las materias de fiscalizacion,
rendicion de cuentas y transparencia; pero para efecto de hacer esta descripcion mas
sintética y clara, se tomara como punto de partida el ano 2006 con el inicio de la anterior

Administracion Publica Federal.

Existen acciones desde el afio 2008 respecto a la rendicién de cuentas y combate a la
corrupcion, en los planes de desarrollo nacional y varias iniciativas de reforma respecto
de estos temas, recalcando la creacion de fia Fiscalia Anticorrupcion y la reforma que se

dio en la constitucion en el afio 2015 para el combate a la corrupcién
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También la definicidon de los principios rectores del sistema que guian nuestro actuar en
la Secretaria Ejecutiva (SESEA):

Legalidad Economia Rendicion de cuentas
Honradez Disciplina Competencia por Mérito
Lealtad Profesionalismo Eficacia
Imparcialidad Objetividad Integridad
Eficiencia Transparencia Equidad

La Identidad Institucional, también es fundamental como base del plan de trabajo y en

afrontar los retos del sistema:

Mision
Fungir como érgano técnico de apoyo
al Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, para producir
los insumos y herramientas necesarias
para el desempefio de sus funciones

en materia anticorrupcion.

Vision
Ser una institucion eficaz y eficiente
que contribuye desde su ambito de
competencia a la disminucion de la
corrupcion publica, mediante el disefio,
promocion, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas encaminadas a la
prevencion, detecciéon y sancion de
faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como a la fiscalizacion

y control de recursos publicos.
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Reto 1. Legislacion Estatal Anticorrupcion.

Se requiere seguir trabajando en actualizar y realizar propuestas legislativas para
fortalecer un marco normativo para la prevencion, deteccion, investigacion y sancion de
los hechos de corrupcion. Un marco legal estatal que este a la par con el sistema nacional

anticorrupcién y con los acuerdos internacionales firmados por el estado mexicano.

Reto 2. Consolidar el trabajo anticorrupcién con
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Las organizaciones civiles persiguen intereses y areas en comun respecto a la lucha
contra la corrupcion, es mediante la participacion de los ciudadanos como podemos tener
resultados bien cimentados y duraderos en el tiempo, porque permean la cultura de la
legalidad, asi como es necesario integrar aliados que apoyen en la observacion del actuar

de funcionarios publicos.

Es desde la ciudadania que los avances en esta area podran fortalecerse y fortalecer el

sistema anticorrupcion.

Generar conciencia y sensibilizar a la sociedad sobre las afectaciones que genera la
corrupcion a través de mecanismos y plataformas incluyentes de participacion, para

encauzar los esfuerzos anti corrupcion de la sociedad civil organizada.

Reto 3. Interconexion de la Plataforma digital estatal
anticorrupcion con entidades estatales y
municipales.

Con la conexion de este Sistema de la Plataforma Digital Estatal a una Plataforma Digital
Municipal se podra consultar desde cualquier parte a traves de la plataforma, las
inhabilitaciones de servidores publicos, registradas en el mismo, que hayan sido

impuestas por la comision de faltas administrativas graves o hechos de corrupcién; y de
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particulares vinculados con faltas graves; lo que permitira que cualquier autoridad en el
pais cuente con informacion para evitar contrataciones de personas inhabilitadas para el

desempeno de cargos o comisiones en el servicio publico.

Reto 4. Fortalecimiento Municipal Anticorrupcion.

Se requiere seguir trabajando en actualizar y realizar propuestas legislativas para
fortalecer un marco normativo para la prevencion, deteccién, investigacion y sancion de
los hechos de corrupcion. Un marco legal estatal que este a la par con el sistema nacional

anticorrupcién y con los z acuerdos internacionales firmados por el estado mexicano.

Reto 5. Establecer un modelo de Seguimiento y Evaluacion
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Se requiere el desarrollo de un modelo basado en resultados, que permita definir una
matriz de indicadores para hacer un seguimiento y evaluacién del logro de objetivos del
sistema, que permita el Desarrollo y Fortalecimiento de la Secretaria Ejecutiva del

sistema estatal Anticorrupcion.

Este modelo apoyara en un funcionamiento eficaz de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupciéon, administrando mejor los recursos Humanos, financieros y

materiales de la Secretaria Ejecutiva.

Reto 6. Plataforma Digital.

Fortalecimiento de la Plataforma Digital, para que se fortalezca y mejore su servicio, con
el objetivo de que apoye en la mejora de resultados, transparencia, y sea una herramienta

gue resulte util para el sistema anticorrupcion.
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Reto 7. Seguimiento a la implementacion del plan para la

Con la conexidn de este Sistema de la Plataforma Digital Estatal a la Plataforma Digital
Nacional se podra consultar desde cualquier parte a través de la PDN, las inhabilitaciones
de servidores publicos, registradas en el mismo, que hayan sido impuestas por la
comision de faltas administrativas graves o hechos de corrupcion; y de particulares
vinculados con faltas graves; lo que permitira que cualquier autoridad en el pais cuente
con informacion para evitar contrataciones de personas inhabilitadas para el desempefio

de cargos o comisiones en el servicio publico.

Reto 8. Seguimiento a la Ejecucion de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

La Politica Estatal Anticorrupcién (PEA) busca contar con la integracion de los objetivos,
estrategias y actividades fundamentales para el combate a la corrupcién en el estado de
Chihuahua. Una vez aprobada la Politica Estatal Anticorrupcién, se estara en aptitud para
iniciar el disefio y ejecuciéon de un plan de implementacion, lo anterior a cargo de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Reto 9. Integracién de Comunidades con Autogobiernos al
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Es muy necesario integrar a las comunidades que ejercen recurso directos al sistema
estatal anticorrupcion, esto permitira fortalecer estos autogobiernos con transparencia y

rendicion de cuentas.

Reto 10. Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

La transparencia y la rendicion de cuentas buscan fortalecer la confianza de los
ciudadanos en las instituciones, sin embargo, los servidores publicos son los primeros

agentes de cambio, en la lucha contra la corrupcion y la dignificacion del servicio publico.
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Impulsar el uso de los recursos tecnoldgicos con el fin de coadyuvar a las instituciones

encargadas de prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Establecer medidas preventivas en todas las areas de administraciéon publica, buscando
cuales son los casos con mayor corrupcion y sobre eso aplicar medidas administrativas

para su combate.

Fortalecer las habilidades, aptitudes y competencias de las y los servidores publicos del

estado de Michoacan, a través de la constante capacitacion.

Generar el conocimiento, instrumentos, normas legales, estrategias, diagnodstico,
metodologias de evaluacion y politicas publicas para prevenir, combatir y erradicar la

corrupcion.
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lll. Propuesta de acciones a desarrollar

Reto 1. Legislacion Estatal Anticorrupcion.
1. Impulsan iniciativas que actualicen el marco constitucional.

2. Proponer estrategias de difusion de los mecanismos y herramientas de denuncia

de actos de corrupcion.

Reto 2. Red Anticorrupcion con Organizaciones de la Sociedad Civil.
1. Impulsar la integracion de redes ciudadanas.

2. Promover la particion de la sociedad en la denuncia de posibles hechos de

corrupcion o faltas administrativas.

Reto 3. Interconexion de la Plataforma digital estatal anticorrupciéon con entidades

estatales y municipales.
1. Interconectar la plataforma digital con los municipios.

2. Promover el fortalecimiento tecnoldgico.

Reto 4. Fortalecimiento Municipal Anticorrupcion.
1. Promover el apoyo a las autoridades municipales.

2. Apoyar la capacitacion municipal.

Reto 5. Establecer un modelo de seguimiento y evaluacién del sistema estatal

anticorrupcioén.
1. Disenar un modelo de administraciéon basado en resultados.
2. Implementar el modelo de administraciéon basado en resultados.

0,

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion



Plan de trabajo ES

Reto 6. Plataforma Digital.
1. Fortalecimiento tecnoldgico

2. Capacitacion digital

Reto 7. Seguimiento a la implementacién del plan para la conexion con Plataforma

Digital Nacional.
1. Implementar la conexion con Plataforma Digital Nacional.

2. Seguimiento y evaluacion de la conexion con Plataforma Digital Nacional.

Reto 8. Seguimiento a la Ejecucion de la Politica Estatal Anticorrupcion.
1. Promover la Implementacién del Programa de Politica Estatal Anticorrupcién.

2. Seguimiento y evaluacion de la Implementacion del Programa de Politica Estatal

Anticorrupcion.

Reto 9. Integracion de Comunidades con Autogobiernos al Sistema Estatal

Anticorrupcion.
1. Promover la participacién con comunidades que ejercen presupuesto directo.

2. Capacitar a comunidades respecto del Sistema estatal Anticorrupcion.

Reto 10. Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

1. Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del SEA

2. Actualizacion de la normatividad de la Secretaria Ejecutiva del SEA

12,
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IV. Cronograma a 5 afos, el cual debera apegarse a lo

establecido a la Ley de la materia

Retos Acciones 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Metas Indicadores
1. Impulsan iniciativas que
actualicen el marco \/ \/ .\/
Reto 1. Legislacién corsiitiiciongl
Estatal Anticorrupcion. | 2. Proponer estrategias de
difusion de los mecanismos y /
herramientas de denuncia de A
actos de corrupcion.
1. Impulsar la integracion de
Reto 2. Red redes ciudadanas. \/ \/
Anticorrupcion con
Organizacionesdela | 2. Promover la particion de la
Sociedad Civil. sociedad en la denuncia de V4 /
posibles hechos de corrupcion o A A \/ \/ '\/
faltas administrativas.
1. Interconectar la plataforma
Reto 3. Interconexion de| ;0.1 conlos munir::i ios \-/ \/
la Plataforma digital g P
estatal anticorrupcion
con entidade s estatales o
ymunicipales. 2. Prompver el fortalecimiento \/ \/ \/ \/ '\/
tecnoldgico.
1. Promover el apoyo a las \/
R Bt s autoridades municipales.
Municipal
Anticorrupcion.
2. Apoyar la capacitacion V4 " A / V4 /
municipal. v S S S 4
1. Disefiar un modelo de /
T administracion basado en <
SR A EE '_Ec'_!r UN 1 resultados.
modelo de seguimiento y
evaluacion del sistema
estatal anticorrupcion. 2. '”?F?'eme'f“ar el modelo de / /
administracion basado en f «f
resultados.
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Retos

Acciones

2023

2024

2025

2026

2027

Metas

Indicadores

Reto 6. Plataforma
Digital.

1. Fortalecimiento tecnologico

2. Capacitacion digital

Reto 7. Seguimiento ala
implementacién del plan
para la conexién con
Plataforma Digital
Nacional

1. Implementar la conexién con
Plataforma Digital Nacional.

2. Seguimiento y evaluacion de
la conexién con Plataforma
Digital Nacional.

Reto 8. Seguimiento ala
Ejecucion de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

1. Promover la Implementacion
del Programa de Politica Estatal
Anticorrupcion.

2. Seguimiento y evaluacion de
la Implementacion del Programa
de Politica Estatal
Anticorrupcion.

Reto 9. Integracion de
Comunidades con
Autogobiernos al

Sistema Estatal
Anticorrupcion.

1. Promover la participacion
con comunidades que ejercen
presupuesto directo.

2. Capacitar a comunidades
respecto del Sistema estatal
Anticorrupcion.

Reto 10. Fortalecimiento
y Desarrollo
Institucional.

1. Capacitacién de la
Secretaria Ejecutiva del SEA

2. Actualizacién de la
normatividad de la Secretaria
Ejecutiva del SEA
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V. Reflexidon

La corrupcion en nuestro pais es muy compleja y es una situacién urgente de atencion,
gue tenemos que enfrentar como sociedad unida, y es tan compleja que tiene muchas
caras. Nuestro desarrollo esta profundamente afectado por la presencia de la corrupcion
en casi todas las areas de nuestra vida como es el trafico de influencias, el soborno,
peculado, el uso de bienes publicos para beneficio personal, la impunidad en el castigo a

quienes infringen la ley, entre muchos otros.

Practicas que todos conocemos, que debemos erradicar y evitar acostumbrarnos y que
la poblacion desafortunadamente incurre, muchas veces porque no existe otra opcion,

por temor o indiferencia.

Es importante que hagamos conciencia en la poblacion que la corrupcion es falta de
respeto, es ser indiferente a la legalidad, que una sociedad con este cancer se
descompone, se desintegra y nos obliga a vivir en una situacion de injusticia. Realmente

podemos afirmar que este problema es un tema de seguridad nacional.

s,
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