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INTRODUCCION

En la corrupcién intervienen la voluntad individual y las practicas administrativas

deficientes.

En el momento de aprovechar que, en Michoacan ya estamos con un marco
normativo actualizado que ya contiene la existencia y funcionamiento del Sistema
Estatal Anticorrupcion que inicia el impulso de un desempeno ético, integro, para
la eficiencia institucional y que tiene como propésito desbaratar las condiciones

propicias para el desarrollo de |la corrupcion.

Todavia estamos ante una situacion de corrupcion sistematica, que esta extendida
a todos los niveles de funcionamiento del Estado y los elementos caracteristicos
son: bajos niveles de institucionalidad, ausencia de aplicacion de mecanismos de
control, bajo nivel de consciencia que indudablemente golpean y dafan nuestra

democracia.

En el momento de dar vida y operatividad al Secretario Técnico instituido en el
articulo 35 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan, publicada en el Periodico Oficial del Estado de Michoacan el 18 de
julio del 2017.

Corresponde al Secretario Técnico ejercer la Direccion de la Secretaria Ejecutiva.

Por tanto, vengo a proponerme poner todos mis conocimientos en materia de
transparencia, rendicion de cuentas, fiscalizacién, control de los recursos y
combate a la corrupciéon y también mi enorme voluntad de servicio para que el
Sistema Estatal Anticorrupcién se consolide en Michoacan y se convierta en un
verdadero impulsor de una conducta de respeto a la dignidad humana y honradez
en el manejo de recursos publicos y en actuar de todos, teniendo como referencia

la ética, moral y las buenas costumbres.



RETOS DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

» Potencializar y eficientizar el funcionamiento de todos los entes del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

» Acabar con el mal uso de las atribuciones y del poder de funcionarios y
servidores publicos.

» Abatir las conductas de servidores publicos que ejercen un cargo con
ventajas para si mismos.

» Armonizar el Sistema Nacional Anticorrupcion con el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

» Convertir un anillo normativo del Sistema Estatal Anticorrupcion en Derecho
Positivo, que todos querramos cumplir y respetar.

» Aprovechar las organizaciones de transparencia internacional para que
todos los ciudadanos adquieran conocimientos sobre sus derechos a pedir
rendicidén de cuentas.

» Colocar la Anticorrupcién en la agenda nacional y la agenda estatal como
una accion a cumplir diariamente.

» Desbaratar la tendencia a violentar las leyes de transparencia y combate a
la impunidad.

» Desintegrar la creencia de que, en Michoacan, el ciudadano es corrupto

porque la sociedad esta corrompida.



PROPUESTA DE ACCIONES A DESARROLLAR

i

Operar con eficiencia y puntualidad las funciones de Secretario del Comité

y del Organo de Gobierno.

. Ejecutar y dar seguimiento en forma asertiva a los acuerdos y resoluciones

del Comité y del Organo de Gobierno.

Elaborar y certificar con veracidad los acuerdos que se tomen en el Comité
y en el Organo de Gobierno y sistematizar los instrumentos juridicos que se
generen en el seno del mismo.

Sistematizar un archivo agilmente consultable en términos de las
disposiciones aplicables.

Elaborar los anteproyectos de metodologia, indicadores y politicas
integrales congruentes a las funciones del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Proponer a la Comision Ejecutiva las ponderaciones y criterios de

evaluacion de las politicas integrales de combate a la corrupcion.

. Reparar las evidencias y soportes documentales de las propuestas de

acuerdo al Comité, al Organo de Gobierno y la Comision Ejecutiva.
Preparar cronograma de los trabajos del Comité del Organo de Gobierno y
de la Comision Ejecutiva. '

Difundir a los involucrados el cronograma de los trabajos del Comité, el

Organo de Gobierno y la Comisién Ejecutiva.

10.Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal con alto

contenido de veracidad para su revision y aprobacion.

11.Realizar estudios cientificos para encontrar causas y propuesta de solucién

para prevenir, detectar y disuadir los hechos de corrupcion y las faltas
administrativas, asi como las violaciones a la fiscalizacion y a los métodos

de control en el uso de los recursos publicos.

12.Actualizar y mantener en continuo uso la plataforma digital para que cada

dia sea mas facil su consulta.

13.Integrar un sistema informatico con los mismos avances del desarrollo

tecnolodgico para que los resultados de las evaluaciones sean publicos.



14.Crear un banco de informacion actualizado permanentemente con los
insumos oportunos para que la Comision Ejecutiva presente una propuesta
de combate a la corrupcion.

15. Establecer un sistema confiable y tecnificado de las denuncias en actos de
corrupcion o faltas administrativas, que permita su turno a la instancia
correspondiente en un plazo menor al que establece la ley.

16.Toda actividad que sirva para mejorar el funcionamiento de la Secretaria

Técnica.

NOTA: Por la relevante importancia de las actividades de cada una de las

actividades, estas se realizaran durante los 5 anos.



SECRETARIA TECNICA
CRONOGRAMA A 5 ANOS

2023

2024

2025

2026

2027

ACCIONES B

1 | Operar con eficiencia y puntualidad las
funciones de Secretario del Comité y del

| Organo de Gobierno.

2 | Ejecutary dar segmmlento en forma asertiva a
los acuerdos y resoluciones del Comité y del
Organo de Gobierno. N

3 | Elaborar y certificar con veracidad los
acuerdos que se tomen en el Comité y en el
Organo de Gobierno vy sistematizar los
instrumentos juridicos que se generen en el

: seno delmismo. i

' 4 [ Sistematizar un archivo agilmente consultable

|| enterminos de las disposiciones aplicables.
-

5 | Elaborar los ¢ anteproyectos de metodologia,
indicadores y politicas integrales congruentes
a las funciones del Sistema Estatal
Anticorrupcion. e ]

6 | Proponer a la Comision Ejecutiva las
ponderaciones y criterios de evaluacion de las
politicas integrales de combate a Ia
corrupcion. _ R |

7 | Reparar las evidencias y  soportes
documentales de las propuestas de acuerdo
al Comité, al Organo de Gobierno y la

| Comisidn Ejecutiva.

8 | Preparar cronograma ‘de los trabajos del
Comité del Organo de Gobierno y de Ia
Comision Ejecutiva.

9 | Difundir a los involucrados el cronograma de
los trabajos del Comité, el Organo de
Gobierno y la Comision Ejecutiva.

10 | Elaborar los anteproyectos de informes del
 Sistema Estatal con alto contenido de
| veracidad para su revision y aprobacion.

11 | Realizar estudios cientificos para encontrar

causas y propuesta de solucion para prevenir,
detectar y disuadir los hechos de corrupcion y
las faltas administrativas, asi como las
violaciones a la fiscalizacion y a los métodos

de control en el uso de los recursos publicos. |




12 | Actualizar y mantener en continuo uso la |
| plataforma digital para que cada dia sea mas | i
| facil suconsulta. . L | |
13 | Integrar un sistema informatico con los | |
mismos avances del desarrollo tecnologico
| para que los resultados de las evaluaciones \ ' !
| sean publicos. . 1 | '
14 | Crear un banco de informacién actualizado
permanentemente con los insumos oportunos
para que la Comision Ejecutiva presente una

|
propuesta de combate a la corrupcion. ‘ _ _ ‘ l
|

15 | Establecer un sistema confiable y tecnificado
de las denuncias en actos de corrupciéon o
faltas administrativas, que permita su turno a |
la instancia correspondiente en un plazo \ i
menor al que establece laley. |

16 | Toda actividad que sirva para mejorar el |
| funcionamiento de la Secretaria Técnica. |




