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~ PROGRAMA DE TRABAJO
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

Sumario: |. Introduccién. |l. Retos del Sistema Estatal Anticorrupcion.
IIl. Propuestas de acciones a desarrollar. IV. Cronograma de trabajo a 5 afios.

l. Introduccion.

Para mi, es un gran gusto poder presentar por este medio mi proyecto de trabajo
ante este 6rgano colegiado del Comité Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcién, ya que podré esbozar mecanismos para prevenir, investigar,
detectar y sancionar actos de corrupcion.

La corrupcion, es un problema global con implicaciones locales, es por ello que el
titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, debe con base a sus
atribuciones legales y la generacion de buenas practicas, proponer a los dos
6rganos colegiados con los que cuenta el Sistema Estatal Anticorrupcion,
mecanismos efectivos, que hagan frente al robo, al hurto, la malversacién de fondos,
el auto enriquecimiento por parte de los politicos, servidores publicos y particulares
a costa del pueblo y de los contribuyentes.

La corrupcion es inmoral y es ilegal, la corrupcion es desempefiarse como servidor
publico del estado y adquirir un sinfin de propiedades o bienes muebles cuyo valor
supera por mucho la percepcion oficial del salario que reciben por su trabajo, por
eso considero que para hacer frente a la corrupcion debemos ir mas alla como
Sistema Estatal Anticorrupcion, para generar nuevas practicas, nuevas
herramientas metodolégicas para contener la corrupcion, asi como la generacion de
nuevos paradigmas que den un resultado diferente a esta lucha, en donde todos
juntos, sociedad civil e instituciones, logremos ser el remedio para lograr contener
este problema social y podamos con esa coordinacién de sociedad civil y
autoridades, detectar los principales desafios, analizar los esfuerzos que se han
hecho en nuestro estado asi como el estudio comparado de buenas practicas de
otros paises que se puedan replicar en nuestra entidad para lograr mejores
condiciones de vida para todos los michoacanos.

Lo que busco con el presente plan de trabajo, es combatir la impunidad y fortalecer
los derechos humanos, la transparencia, la rendicion de cuentas, la educacion bajo
un contexto ético, para lograr la fusion de autoridades y sociedad donde de manera
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conjunta todos seamos responsables de nuestras propias acciones, bajo la premisa
y afirmacion de que nadie se encuentra por encima de la ley.

Desde la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, se pueden hacer, proponer
y cristalizar acciones positivas y buenas practicas que van a servir para inhibir la
corrupcién en nuestro Estado de Michoacan, y que incluso puede ser referentes a
nivel nacional e internacional, pero para eso tenemos que hacer un cambio de total
de paradigmas y de mentalidad, ver mas alla de la forma tradicional como se ha
venido haciendo frente a la corrupcién; la rendiciéon de cuentas, la transparencia y
la participacion ciudadana, seguiran siendo piedra angular para combatir |a
corrupcién y la impunidad, pero considero que ha llegado el momento de generar
una politica publica anticorrupcion a mediano y a largo plazo a través de la
educacion en un entorno ético, la proteccion efectiva de los derechos humanos
como instrumento para identificacion actos de corrupcién, nuevas estrategias de
comunicacioén social y ciberseguridad que cierren el paso a las malas practicas de
algunos de los servidores publicos o particulares que carecen de la ética publica.
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Il. Retos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Seria mezquino no reconocer el trabajo que actualmente estéa realizando la actual
titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, porque, tal como lo sefale
en mi carta de exposicion de motivos, la actual titular, le ha dado vida y orden al
Sistema Estatal Anticorrupcion para su debida operacion interna, asi como ha
estado al pendiente de la implementacion de las diferentes plataformas que sirven
para transparentar las acciones de los servidores publicos que integran las
instituciones.

Sin embargo, el Sistema Estatal Anticorrupcién, tiene nuevos retos, entre ellos
podemos sefialar los siguientes:

1.

Nula o muy poca presencia al interior del Estado de Michoacan, hago notar
que con un ejercicio basico que realice, con diversas personas que viven en
las principales cabeceras municipales, entre las que podemos destacar
Uruapan, Apatzingan, Lazaro Cardenas, Zitacuaro, Zamora, La Piedad. Les
requeri su apoyo para aplicar tres preguntas a 20 ciudadanos de su municipio
al azar, las cuales fueron:

a) ¢Conoce el Sistema Estatal Anticorrupcion?
b) ¢Sabe que funcién realiza el Sistema Estatal Anticorrupcion?

c) ¢Conoce la sede y/o domicilio, direccién electrénica o teléfono para
acudir o contactarse al Sistema Estatal anticorrupcion?

De acuerdo con los resultados de esta muestra, solamente en el Municipio
de Lazaro Cardenas, Zamora y Zitacuaro, 8 personas de 120 sabian que
existe un Sistema Estatal Anticorrupcion, pero desconocian o no les quedaba
clara la funcion del Sistema Estatal Anticorrupcién y no sabian la direccion
para acudir a solicitar mas informacion.

Bajo esta premisa, el titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, tiene que disefiar un programa y una gran cruzada estatal, para
dar a conocer el Sistema Estatal Anticorrupcion en el Estado de Michoacan,
hacer que los michoacanos se lo apropien, lo conozcan y lo utilicen en caso
de ser necesario.

Debemos tener presente, que una sociedad que no conoce sus instituciones,
como ya lo sefialé la Declaracion del Hombre y del Ciudadanc de 1789, es
una sociedad que esta condenada a seguir conviviendo con la corrupcion,
debido a la ignorancia de sus derechos, ademas de ser una sociedad que de
manera sistematica estaria propensa a que se violenten sus derechos
humanos principalmente por los malos servidores publicos que integran las
instituciones o los particulares que muchas ocasiones son el agente corruptor
de la sociedad.




Programa de Trabajo

El Sistema Estatal Anticorrupcién, como su nombre lo indica es de
competencia estatal, por eso es que debemos hacer todo lo humano e
institucionalmente posible para que este sistema penetre a toda la sociedad
michoacana y que se tenga presencia permanente al interior del Estado de
Michoacan, por lo menos en todo aquellos municipios donde de manera
coordinada se puede desplegar acciones a través de la estructura de las
autoridades que conforman el Comité Coordinador, llamese Organos de
Control Interno de los 113 municipios, Supremo Tribunal de Justicia del
Estado a través de sus tribunales que estan dispersos en las distintas
regiones judiciales o a través del Tribunal de Justicia Administrativa el cual
cuenta con algunos juzgados administrativos al interior del Estado, debemos
hacer lo posible para que la sociedad michoacana se apropie del sistemay a
su vez lo fortalezca y la sociedad se sienta representada.

2. Otro de los grandes retos del Sistema Estatal Anticorrupcion es dar a conocer
e implementar la Politica Estatal Anticorrupcion, que recientemente fue
aprobada por el Comité Coordinador, ya que para implementar los ejes
estratégicos de la Politica Estatal Anticorrupcion

a) Combatir la Impunidad,

b) Fortalecer la Cultura de la Legalidad,

c) Impulsar la Participacion Ciudadana y

d) Garantizar la Transparencia y el Control de en el Ejercicio de
los Recursos Publicos,

Debe de existir un sentido de apropiacién y de compresion de lo que es el
Sistema Estatal Anticorrupcion, por parte de la sociedad, para que esta se
vuelva parte de la solucién como se sefiala el Politica Estatal Anticorrupcion
en su pagina 161. Pero sin lugar a duda es uno de los grandes retos en los
que hay que redoblar esfuerzos para implementar esta e incluso mediante
acuerdo ir actualizando la Politica Estatal Anticorrupcion a las nuevas
necesidades estatales.

3. Otro reto importante es que los integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Michoacan, debemos de cambiar de mentalidad
y tener una visién trasnacional para combatir la corrupcion, debido a que los
protocolos, acuerdos y tratados internaciones, si son aprobados por el Poder
Ejecutivo del Estado Mexicano y ratificados por el Senado de la Republica
Mexicana, son obligatorio en estricto sentido al poder judicial, pero de manera
general también es obligatoria su observancia paras todas las autoridades
administrativas que forman parte en el sistema juridico mexicano; bajo el
marco juridico interamericano los Estados tienen el deber de adoptar
medidas legislativas, administrativas y de cualquier otro caracter para
garantizar el ejercicio de los derechos humanos, frente a las vulneraciones y
restricciones que produce el fenémeno de la corrupcion.
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Debemos tener presente, que el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se encuentra conformado de 7 autoridades administrativas, 2
jurisdiccionales y 1 integrante de la sociedad civil, pero que también emite
actos de autoridad, autoridades que no pueden sustraerse o dejar de
observar lo establecido en las resoluciones de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos y las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos y remarco este punto, como reto, debido que en el Sistema Estatal
Anticorrupcion, ha dejado de observar la resolucion 1/17 de la Comision
Interamericana de los Derechos Humanos, sobre los Derechos Humanos y
la Lucha Contra la Impunidad y la Corrupcion, en la que afirmo que: “La lucha
contra la corrupcion esta indisolublemente ligada al ejercicio y disfrute de los
derechos humanos. La impunidad fomenta y perpetia los actos de
corrupcion. Por lo tanto, el establecimiento de mecanismos efectivos para
erradicar la corrupcion es una obligacion urgente para lograr un acceso
efectivo a una justicia independiente e imparcial y para garantizar los
derechos humanos”, aunado que la resolucién 1/18 de esta misma autoridad,
considera que la corrupcién es un complejo fenémeno que afecta a los
derechos humanos en su integralidad civiles, politicos, econémicos, sociales,
culturales y ambientales, asi como al derecho al desarrollo; debilita la
gobernabilidad y las instituciones democraticas, fomenta la impunidad,
socava el estado de derecho y exacerba la desigualdad.
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Por lo anterior sefialado, es que consideramos que el combate a la corrupcion
se puede llevar a cabo a través de los derechos humanos, y al ser estos
transversales en todas las actividades del ser humano, los derechos
humanos nos abren un sin nimero de nuevas posibilidades de como
podemos enfrentar y combatir la corrupcién. Hay que recordar que en todo
acto de corrupcién de un servidor publico o particular se esta menoscabando
un derecho humano.

4. Considerando que la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, es un organismo publico, descentralizado, no
sectorizado, por lo tanto, uno de los grandes retos del Sistema Estatal
Anticorrupcion, es incidir en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan 2021 — 2027, para fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion y
desde ahi impulsar y posicionar la Politica Estatal Anticorrupcion
recientemente aprobada por el Comité Coordinador.

5. Lograr el respaldo de los diferentes actores politicos, es otro de los grandes
retos del Sistema Estatal Anticorrupcion, debido que, si se logra consolidar
el respaldo politico de los diferentes actores, se pueden con mayor facilidad
gestionar mayor presupuesto para la operatividad de las necesidades del
sistema e incluso potencializarlo.

6. Entre los pendientes y retos del Sistema Estatal Anticorrupcion esta el de
dignificar el lugar de trabajo de los integrantes del Comité de Participacion
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Ciudadana, quienes deben de contar con su propio espacio de trabajo y
desde ahi atender a la sociedad y sus responsabilidades legales.

7. Por otra parte, un reto mas del Sistema Estatal Anticorrupcion es generar una
politica preventiva eficaz y novedosa del combate a la corrupcion a corto,
mediano y largo plazo.

A corto plazo, un sistema de alerta de baja o renuncia voluntaria de
servidores publicos, en la cual se pueda revisar y comparar su declaracion
patrimonial inicial con la declaracion patrimonial final, con lo que se pueda
hacer el andlisis de lo declarado y si este es acorde al salario percibido
durante el periodo de tiempo laborado, logrando cotejar esta informacion ante
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, para verificar si las cuentas
bancarias del exservidor publico, asi como de sus familiares de primer grado
concuerdan con lo declarado en su declaracion patrimonial final.

A mediano y largo plazo, generar una nueva asignatura en la curricular
escolar en nivel, basico y media superior, en la que se ensefie bajo valores
éticos, la reflexion filosofica sobre la moral, las costumbres, normas, deberes,
responsabilidades y obligaciones, con la intencién de ir generando una nueva
sociedad libre de corrupcion. Donde esta nueva generacion sea consciente
de que elegir es un proceso necesario en la vida humana y es algo que
hacemos desde que nacemos hasta que morimos de manera voluntaria.

8. Otro reto del Sistema Estatal Anticorrupcién, como ya lo sefialé en la carta
de exposicién de motivos, es lograr la capacitacion y profesionalizacion de
manera gratuita, de todos los servidores publicos que integran el Sistema
Estatal Anticorrupcién, para que cada accion que realice el Sistema Estatal
Anticorrupciéon sea una accién coordinada; para cristalizar esta accion sera
necesario gestionar y generar la red de vinculos con la Embajada de los
Estados Unidos en México, con la Embajada Britanica en México, con la
Comisién Interamericana de los Derechos Humanos, la Red Internacional
para los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la Convencion de
Nacional de Fiscales Anticorrupcion, con México Evalta y Transparencia
Mexicana, para formalizar a través de convenios institucionales estas
acciones.

9. Una accion realizada y no comunicada, es una accién que, aunque se realizo,
invirtiendo tiempo y recursos, para la sociedad es igual a una accion no
realizada. Por eso considero que es de los grandes retos del Sistema Estatal
Anticorrupcién el contar con un programa de comunicacion social asertivo,
ordenado y que proyecte de manera integral las acciones en conjunto del
Sistema Estatal Anticorrupcion haciéndolas visibles a la sociedad.

10. Un reto mas del Sistema Estatal Anticorrupcion es visibilizar todos esos
trabajos que de manera discreta realiza la sociedad civil organizada, y que
contribuyen al combate a la impunidad y la corrupcién, mismos que pueden
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replicados como buenas practicas para instituirlos en los programas del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por (ltimo y no menos importante es el ejercicio transparente y eficaz del
presupuesto asignado a la institucion, continuar siendo blason y ejemplo en
el uso de recursos. Para la correcta operacion de la misma siempre sera vital
una gestion inteligente del recurso asignado, vigilando activamente su
distribucion, se trabajara para no desarrollar un subejercicio de dicho
presupuesto y asi se aproveche al méximo siempre orientado al trabajo
medular: el combate a la corrupcion.
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Ill. Propuestas de acciones a desarrollar.

Las propuestas que aqui les presento, son para que de una manera seria y
responsable atendamos ese mal que nos lastima a todos los michoacanos, porque
la corrupcién no solo afecta los recursos del Estado, sino que al mismo tiempo trae
consigo un freno al desarrollo y bienestar de los ciudadanos, incluido el acceso a
derechos basicos, como la salud, la educacion y seguridad por mencionar algunos.

Primera accion.

Con la intencién de generar una nueva cultura de prevencion de la corrupcion desde
la edad temprana, propondré a los oOrganos colegiados del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se instituya de manera permanente, el concurso de dibujo infantil,
en tres categorias, nivel primaria, secundaria y bachillerato, el 9 de diciembre, fecha
en la que se conmemora el Dia Internacional Contra la Corrupcién. Para el concurso
infantil cada afio se seleccionaria un tema alusivo al combate a la corrupcion, se
premiara a los ganadores de cada una de las categorias, con un diploma y algin
incentivo conseguido a través de patrocinadores.

Accion: Inmediata.

Durabilidad: Actividad permanente.

Recurso aplicado: Econémico ninguno. Gestion institucional y
buenos oficios.

Segunda accion.

Proponer a los 6rganos colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcion, el
acercamiento con la Junta de Coordinacién Politica del H. Congreso del Estado,
para explicar la necesidad que existe de la generacion al interior del Congreso del
Estado de Michoacéan, una Comisién Legislativa Anticorrupcién, lo anterior seria con
las siguientes intenciones:

1. Se tendria interlocucion directa con los representantes de la sociedad y con
el Poder Legislativo,

2. Se alcanzaria una interlocucién directa para proponer mejoras legislativas
para hacer frente al fenémeno de la corrupcion;

3. Se lograria interlocucién directa para la gestion de mejoras presupuestales o
de recursos etiquetados para el buen funcionamiento de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; y

4. Se obtendria acompafiamiento en cada una de las acciones del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

La anterior accién es justificada y viable, ya que hacer frente al fendmeno de la
corrupcién es responsabilidad de todos, asimismo la Secretaria Ejecutiva tiene
autonomia técnica y de operacion, ademas de ser un organismo publico no
sectorizado.
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Por otra parte, todos los que integran el Comité Coordinador del Sistema del
Sistema Estatal Anticorrupcion, cuentan con una comision al interior del Poder
Legislativo con los que interactuan, atienden y resuelven sus necesidades, con
excepcion de los tres integrantes de los Organos de Control Interno y de quien
preside el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Cristalizando esta accion, lograremos el respaldo y apoyo de los diferentes actores
politicos del Estado de Michoacan, y con ello desde esa tribuna, se incidira en el
fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como de todos los programas
y acciones que se generen para combatir la corrupcion.

Accion: Inmediata.

Durabilidad: Actividad a desarrollar en un afio, y ya lograda, la
coordinacién seria permanente

Recurso aplicado: Econdmico ninguno. Gestion institucional y buenos
oficios.

Tercera accion.

Asi como en mayo del 2015, fueron publicadas las reformas constitucionales que
dieron vida al Sistema Nacional Anticorrupcion, con estas y sus posteriores leyes
secundarias quedd cimentada la estructura institucional que empez6 a atender el
fenomeno de la corrupcién, sin embargo, esta reforma constitucional no es
suficiente para generar y dar vida a todas las politicas publicas preventivas para
combatir la corrupcion, considerando que técnicamente la reforma constitucional del
afo 2015, lo que implement6é fue la coordinacion que debe existir entre las
autoridades que integran el Sistema Nacional Anticorrupcién y su cimentacion para
combatir la corrupcion.

Ahora bien, como ya lo ha establecido la Convencion de las Naciones Unidas Contra
la Corrupcion, asi como la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion y las
resoluciones 1/17 y 1/18 de la Comision Interamericana de los Derechos Humanos,
al establecer y sefalar que la corrupcion es una plaga insidiosa que tiene un amplio
espectro de consecuencias corrosivas para la sociedad. Socava la democracia y el
estado de derecho, da pie a violaciones de los derechos humanos, distorsiona los
mercados, menoscaba la calidad de vida y permite el florecimiento de la
delincuencia organizada, el terrorismo y otras amenazas a la seguridad humana.

Por lo anterior expuesto, propondré a los 6rganos colegiados del Sistema
Anticorrupcién, generar una iniciativa de reforma constitucional a la Constitucion
Politica Del Estado Libre y Soberano De Michoacan de Ocampo, para que en su
capitulo | de los Derechos Humanos y Sus Garantias, se incluya un nuevo derecho
humano, denominado “El derecho humano a vivir en una sociedad libre de
corrupcién”. Propuesta completamente viable porque no contraviene la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ni los Tratados
Internacionales en Materia de Derechos Humanos, sino todo lo contrario, con esta

9



..&é :

Programa de Trabajo
ceci

reforma constitucional local se estara ampliando el manto protector de los derechos
humanos. Esta reforma constitucional local de concretarse, potencializaria el
combate a la impunidad y a la corrupcién, aunado a que fortaleceria el Sistema
Anticorrupcion Estatal y seria la base y sustento de cada accion preventiva,
disuasiva, de investigacion y sancién en combate a la corrupcién local, ademas
seria un precedente Unico a nivel nacional e internacional, debido a que este
derecho humano no se encuentra establecido alin en ningun tratado internacional,
pacto o protocolo de derechos humanos.

Accion: A corto plazo.

Durabilidad: La actividad se realizaria durante el segundo afo, de
lograrse la accién se volveria permanente.

Recurso aplicado: Econdémico ninguno. Gestion institucional y buenos
oficios.

Cuarta accion.

La sociedad en general estd cansada de contar con servidores publicos de
escritorio, por eso desde la Secretaria Técnica, disefiaremos el programa de la
Secretaria Ejecutiva itinerante, con el proposito de dar a conocer al interior del
estado, las funciones del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como promover la
denuncia fisica y virtual ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, sobre presuntos hechos de corrupcion o faltas administrativas que
cometan servidores puablicos del Estado, o particulares vinculados con faltas
administrativas graves. E| programa del Secretaria Ejecutiva itinerante también
tendria como prop6sito identificar las instituciones o municipios que puedan ser
considerados focos rojos en materia de corrupcion.

La presente propuesta, también apoyaria el objetivo dar a conocer e implementar la
Politica Estatal Anticorrupcion.

Accién: Inmediata.

Durabilidad: Actividad permanente.

Recurso aplicado:  Econdmico viaticos o recursos propios. Gestion
institucional y buenos oficio.

Quinta accion.

Proponer a los érganos colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcion, la firma de
un convenio con la Secretaria de Educacion en el Estado para que de manera
coordinada se proponga la generacion una nueva asignatura en el curriculum
escolar en nivel basico y media superior, en la que se trabaje en la capacitacion del
profesorado para que éstos puedan transmitir de una manera eficaz a las nifas,
nifios y adolescentes, valores éticos, se les ensefie la importancia de la reflexion
filosofica, sobre la moral, las costumbres, las normas, los deberes, las
responsabilidades y las obligaciones, con la intencion de ir generando una nueva
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cultura de una sociedad libre de corrupcion. Donde la nueva generacion de nifas,
nifios y adolescentes sean conscientes de que elegir es un proceso necesario en la
vida humana y es algo que hacemos desde que nacemos hasta que morimos de
manera voluntaria. Darle a la nifiez las mejores herramientas para que puedan elegir
de manera positiva cuando se enfrenten a situaciones de corrupcion es un paso vital
para ganar la lucha de raiz.

Con esta accion cambiariamos la percepcion de que la corrupcién es un cancer
social o un mal genético, ya que, si la corrupciéon al ser abordada como una
enfermedad o como una cuestion genética se esta destinado al fracaso en la lucha
contra este mal, puesto que la corrupcién se da por un proceso de eleccion del ser
humano, por la falta de valores y no por enfermedad ni cuestion genetica.

La presente accion es plenamente viable, de acuerdo con lo establecido en la
fraccion IX del articulo 37 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion en relacion
con los articulos 69 Quinquies y Series de la Ley de Educaciéon del Estado de
Michoacan de Ocampo vigente, cuya letra seiala lo siguiente:

Articulo 689 Quinquies. La fundamentacién teédrica de la educacion emocional
desembocara en la seleccién de contenidos para los programas de intervencion.
Los criterios a tener en cuenta en la seleccion de contenidos son:

l. Los contenidos deben adecuarse al nivel educativo del alumnado al que
va dirigido el programa;

Il. Los contenidos deben ser aplicables a todo el grupo clase,

M. Deberan favorecer procesos de reflexion sobre las propias emociones y
las emociones de los demas; y

V. deberan enfocarse al desarrollo de competencias emocionales.

Articulo 69 Sexies. - En la elaboracién de planes, programas y politicas educativas
en materia de educacion emocional se debera considerar el

l. Elaborar un marco teérico, en revisién permanente, para la educacion
emocional;

1. Identificar las competencias emocionales basicas para la vida en la
sociedad actual,

1. Secuenciar la adquisicién de competencias emocionales a lo largo del
curriculum;

V. Formar al profesorado en educacién emocional, a fin de posibilitar el
disefio, aplicacion y evaluacion de programas contextualizados en
centros educativos,

V. Crear materiales curriculares para apoyar la practica de la educacion
emocional por parte del profesorado;

VI. Crear instrumentos de evaluacién y diagnostico para la educacion
emocional;

VIl. Disefiar, aplicar y evaluar programas de educacion emocional para el

ciclo vital;
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VIIl. Perfilar las estrategias mas idéneas para la implantacion de programas
de educacion emocional en los diversos niveles educativos y contextos
de intervencion (educacion formal y no formal, medios comunitarios,
organizaciones). Estas estrategias pueden ser a nivel de centro, pero
también respecto de la Administracién publica y de la sociedad;

IX. Fomentar la cristalizacion del cambio con objeto de garantizar la
continuidad de los programas y a ser posible su institucionalizacion; y,

X. Fomentar la optimizacion permanente de los programas a través de
comunidades de aprendizaje.

Accién: A corto plazo

Durabilidad: La durabilidad de la accion sera solo de un ano,
después de aprobada y generada la materia, sera
una actividad permanente.

Recurso aplicado: Econémico ninguno. Gestién institucional vy
buenos oficio.

Sexta accion.

Propondré a los érganos colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcion, un sistema
o plataforma digital de alerta de separacion del cargo de servidores publico por baja
o renuncia voluntaria, en la cual se pueda revisar y comparar su declaracion
patrimonial inicial con la declaraciéon patrimonial final, con la pretension de que se
realice el analisis de lo declarado, y si lo declarado es acorde al salario recibido
durante el periodo de tiempo laborado como servidor publico. Si realizaramos esta
accion y asimismo a través de un convenio de colaboracién con la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, de manera rapida se podria cotejar si las cuentas
bancarias del exservidor publico, asi como de sus familiares de primer grado
concuerdan con lo afirmado en su declaraciéon patrimonial final. Este tipo de
acciones son una herramienta de fiscalizacién, para identificar al mal servidor
publico y se proceda a la recuperacion de activos por parte del Estado.
Consideramos que ha llegado el momento de que en toda separacion del cargo del
servidor publico se deba realizar una investigacion financiera.

Accion: Inmediata.

Durabilidad: Actividad permanente.

Recurso aplicado:  Econdmico ninguno (Adecuacion de plataformas
existentes). Gestion institucional y buenos oficios.
(Firma de Convenio)

Séptima accion.
Como lo expresé en mi carta de exposicion de motivos, considero que la

capacitacion y profesionalizacion de todos los servidores publicos que integran el
Sistema Estatal Anticorrupcién debe de ser permanente y homogénea, por eso se
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buscara de manera inmediata generar la red de vinculos y la firma de convenios con
la Embajada de los Estados Unidos en México, con la Embajada Britanica en
México, con la Comisién Interamericana de los Derechos Humanos, la Red
Internacional para los Derechos Economicos, Sociales y Culturales, la Convencion
de Nacional de Fiscales Anticorrupcién, con México Evalia y Transparencia
Mexicana, para gestionar a través de convenios institucionales, la profesionalizacion
permanente y gratuita de manera presencial o virtual con el apoyo de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC's).

Accion: Inmediata.

Durabilidad: Actividad permanente.

Recurso aplicado: Econémico ninguno. Gestion institucional y buenos
oficios.

Octava accion.

Nuestra civilizacién no existiria sin las bibliotecas. Ninguna institucion publica puede
ignorar su importancia. El Sistema Estatal Anticorrupcién no puede ser la excepcion,
por eso propondré desde la Secretaria Ejecutiva, la creacion de la biblioteca virtual,
para dotar de libros electronicos relacionados con la ética, la fiscalizacion de
recursos publicos y privados, la transparencia, la rendicion de cuentas, los derechos
humanos frente a la corrupcién, derecho administrativo disciplinario, derecho
convencional, derecho de la cultura de paz , derecho penal del enemigo y todo aquel
ensayo, tesinas o tesis de instituciones publicas y privadas que hagan aportaciones
cientificas respecto al combate a la corrupcion, la prevencion, investigacion y la
sancion de las conductas tipificadas como hechos de corrupcion.

Con esta accién se estaria promoviendo la cultura de la legalidad, el combate a la
corrupcion, a la vez se incentivaria la participacion ciudadana y se le estaria dotando
informacion cientifica sobre temas de transparencia y control de recursos publicos,
ejes estratégico de la Politica Estatal Anticorrupcion, aunado a esto estariamos
promoviendo una cultura de inclusion, ya que los servicios del portal asi como sus
contenidos bibliograficos serian gratuitos y los usuarios tendrian accesibilidad total
y sin limites de horarios.

Por dltimo, algo notable de la presente accion es que el Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Michoacan seria el primero en brindar servicios de
este tipo a todos los michoacanos y mexicanos.

Accion: Inmediata.

Durabilidad: Actividad permanente.

Recurso aplicado: Econdmico ninguno. Gestién institucional y
buenos oficios.
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Novena accion.

El 4rea de comunicacién social, debe ser un area estratégica y prioritaria del
Sistema Estatal Anticorrupcién, desde la Secretaria Ejecutiva, se disefiara una
estrategia de comunicacion social asertiva y permanente en la que:

a) Se realicen comunicados de prensa de manera periédica,

b) Se organice por lo menos una conferencia de prensa mensual con algun
integrante del Comité Coordinador, pero desde las oficinas del Sistema
Estatal Anticorrupcion, con la intencién de posicionar al sistema y hacer
notar el trabajo coordinado a la sociedad del érgano de gobierno.

c) Realizar giras de medios para difundir y crear una cultura anticorrupcion;
d) Elaborar campafias de propaganda por una sociedad libre de corrupcion;

e) Desde el area de comunicacién social organizar y realizar charlas con
diferentes grupos respecto a la creacion de una cultura libre de
corrupcion: nifias, nifos, adolescentes, servidores publicos y medios de
comunicacion;

f) Fortalecer las campafias de comunicacién realizadas en las diferentes
redes sociales, con las areas de comunicacion de todos los integrantes
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Accién: Inmediata.

Durabilidad: Actividad permanente.

Recurso aplicado: Econémico ninguno. (Campaiias a traves de la
Coordinacion General de Comunicacién de Gobierno
del Estado) Gestion institucional y buenos oficio).

Décima accion.

Desde la Secretaria Ejecutiva, implementaremos el programa de visitas guiadas,
para los estudiantes de nivel basico, media superior y superior y para la sociedad
civil en general.

El objetivo es el de vincular a los visitantes de manera presencial con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, que conozcan sus actividades y
puedan dar respuesta a cuestionamientos basicos, como el ;,Qué?, ¢Por qué? y
. Para qué? del Sistema Estatal Anticorrupcion e incluso que este programa pueda
ser el vinculo para abrir las puertas y la posibilidad de que puedan visitar a los
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana y las otras instituciones que
integran el Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Accién: Inmediata.
Durabilidad: Actividad permanente.
Recurso aplicado: Econémico ninguno. Gestion institucional y buenos
oficios.

Décima primera accion.

A través de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, propondriamos a los
érganos colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcion la implementacion de la
herramienta metodologica, denominada (UBI) en la investigacion de los delitos de
hechos de corrupcion o faltas administrativas graves y no graves.

El objetivo, seria lograr investigaciones eficientes en los delitos de hechos de
corrupcion y en las faltas administrativas graves y no graves, buscando con esta
herramienta metodoldgica hacer frente y combatir la corrupcion, ademas de:

a) Lograr la disminucién de los tiempos en la investigacion de los delitos de
hechos de corrupcién o bien la disminucion en la investigacion de faltas
administrativas graves 0 no graves,

b) Tener mayores casos de éxito en las investigaciones de faltas administrativas
graves 0 no graves e investigaciones penales;

c) Ahorro de recurso en la investigacion de faltas administrativas graves y no
graves y penales.

Accion: Inmediata.

Durabilidad: Actividad permanente.

Recurso aplicado:  Econdmico ninguno. (La capacitacion para la
implementacion de la herramienta metodologica,
se haria a través de la firma de convenio con la ILN
y la embajada de los Estados Unidos Americanos
en México. Gestion institucional y buenos oficios.

Décima segunda accion.

Desde la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se realizaria un
estudio detallado de la necesidad de contar con Organos Internos de Control
auténomos y con Fiscalias Especializadas en Combate a la Corrupcion Auténoma,
el cual seria presentado, a los o¢rganos colegiados del Sistema Estatal
Anticorrupcion, con la finalidad de que con la autorizacion del Organo de Gobierno,
se pueda plantear al interior del Poder Legislativo la posibilidad de la reforma a la
Constitucién Politica Libre y Soberana del Estado de Michoacan de Ocampo, asi
como de su normativa secundaria para su implementacion.
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IV. Cronograma de trabajo a 5 afios.

Primera accion.

Implementacién del concurso de dibujo infantil anual, para conmemorar el dia 9 de
diciembre, dia Internacional Contra la Corrupcion.

Por mes
| Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun [ Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Bases de la X | '
convocatoria
Emision de la X
convocatoria N
Periodo de !
concentracién de dibujos |
y seleccion de dibujos | X X
_ganadores |
Prgmiacibn | X
Indicadores:
Amarillo.
Implementacion
progresiva.

25 _ Actividades L 1 afio | 2 afio | 3 afo | 4 afo | 5 afio
[ Primera accion

Segunda accién.

Acercamiento con los integrantes de Junta de Coordinacién Politica del Honorable
Congreso del Estado, exposicion de la importancia de generar una Comision
Legislativa Anticorrupcion:

Por mes
t Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
| Estudio técnico sobre
la necesidad de
generar una Comision [ X
Legislativa
| Anticorrupcion 3

Solicitud de reunion
|  de trabajo con los
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E Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
integrantes de las
diferentes fuerzas

politicas X X
Receso legislativo X

| Reunién con los
integrantes de la Junta
de Coordinacion Politica

del H. Congreso del X
Estado . : = 3
Indicadores:
Amarillo.
Implementacion
progresiva.

[ ~ Actividades ! 1 afio | 2 afio | 3 afio | 4 afio 5 afio
Segunda accion

Tercera accion.

Propuesta de reforma constitucional a nivel estatal, para generar un nuevo derecho
humano denominado “El derecho humano a vivir en una sociedad libre de
corrupcion”.

Por mes
| Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Estudio técnico de la
propuesta de reforma X
constitucional.
Presentacion del
| estudio técnico a la

comision ejecutiva X
Presentacion del

| estudio técnico al
Comité Coordinador : X
Presentacion del | n |
estudio técnico al

titular de Poder | X
Ejecutivo
Presentacion del
| estudio técnico ala
Junta de coordinacion | X
Politica del del H. | |
Congreso del Estado
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epe i
Indicadores:
Amarillo.
Implementacion
progresiva.
Actividades 1 afio | 2 afio | 3 aflo | 4 afo | 5 ano
Tercera accion

Cuarta accion.

Propuesta del programa de la Secretaria Ejecutiva Itinerante, del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Por mes
Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Disefio del programa X |

Presentacion del
programa a la X
comision ejecutiva
Presentacion del
| programa al comité X
| coordinador
Implementacion  del
Programa [tinerante
de a Secretaria X
Ejecutiva del SEA

Indicadores:

Amarillo.
Implementacion
progresiva.

Actividades 1 afio | 2 afio | 3 afio | 4 afio | 5 afio
Cuarta accion

Quinta accion.

Propuesta de la generacion de una nueva materia curricular a nivel, primaria,
secundaria y bachillerato. Sobre la educacién en un entorno etico.
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Por mes o
Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Estudio técnico de la
propuesta de la nueva X
asignatura de
educacion.

| Presentacién  del
estudio técnico a la i X
comision ejecutiva
Presentacion del
estudio técnico al X
Comité Coordinador
[ Presentacion del [l ) ' I
Estudio Técnico a la [ ;
Titular de la SEE [ X

Firma de Convenio |
con la SEE X

Indicadores:

Amarillo.
Implementacion

progresiva.

Actividades 1 afio | 2 afio | 3 afio | 4 afio | 5 afio
Quinta accion [

Sexta accion.

Propuesta de sistema de alerta y cotejo de ingresos econdmicos del servidor publico
al momento que se separa del cargo.

Por mes

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Disero del programa X

Presentacién del
programa a la X
comision ejecutiva
Presentacion del |
programa al comité [ X
coordinador
Implementacion  del |
Programa Itinerante
de la Secretaria | | x
Ejecutiva del SEA | ] [
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Indicadores:

Amarillo.
Implementacion
progresiva.

" Actividades 1 afo 2 afio | 3 afo
Sexta accion S g e

Séptima accion.

Profesionalizacidon homogénea y gratuita.

Por mes
Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Presentacion del
programa a la [ X
comision ejecutiva |
Presentacién del
programa al comité X
coordinador |
Acercamiento con las | !
instancias X
internacionales y
nacionales para la
capacitacion continua
Indicadores:
Amarillo.
Implementacién
progresiva.

Actividades 1 afio | 2 afno | 3 afo

5 afo
Séptima accion pee=e=s

t '1.4 ] LB ..:-h';l' '
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Octava accion.

Implementacion de la biblioteca virtual.

Por mes
Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Presentacién de la |
| propuesta de la ' |
| implementacion de la | yx |
Biblioteca virtual ;
Presentacion de la
propuesta de la | | |
| implementacion de la ‘.
biblioteca virtual, al comité X : _
coordinador | |
Implementacién de la | I
biblioteca virtual, ' X
|
Indicadores:
Amarillo.
Implementacién
progresiva

Actividades [1afo | 2 afio | 3 afio | 4 afio | 5 afo
Octava accion ! | = ==

Novena accion.
Estrategia de comunicacion social del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por mes
“Actividad | Ene [ Feb [ Mar | Abr May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Presentacion de la |
estrategia de comunicacion |
social ante la comision ‘ X
ejecutiva. |
Presentacion de la '
estrategia de comunicacién
social al comité coordinador | X

implementacion de la | _
estrategia de comunicacioén |

social. ¥
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Indicadores:

Amarillo.
Implementacion
progresiva.

Actividades 1 afio | 2 afio | 3 afio | 4 afio | 5 afio
Novena accion A e e e T e T

Decima accion.

Implementacién del programa de visitas guiadas

Por mes
~ Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Presentacién del programa "
de visitas guiadas
ante la comision ejecutiva. X
Presentacion del programa B
de visitas guiadas
ante el comité coordinador X
[ Implementacién del 5
programa de visitas
guiadas. X
Indicadores:
Amarillo.
Implementacion
progresiva.

Actividades 1 afio | 2 afno | 3 ano | 4afio | 5 afo
Decima accién R Ao




Programa de Trabajo

Décima primera accion.

Implementaciéon de la Unidad Basica de Investigacion como herramienta
metodolégica.

Por mes
Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct { Nov | Die
Presentacion del programa J
de la UBI ante la Comisién
Ejecutiva : X
| Presentacion del progranE" B ‘
| de la UBI ante el comité [
coordinador . | x
Implementacion ~ del | , R
programa de la UBI X [
Indicadores:
Amarillo.
Implementacion
progresiva.
Actividades 1 afio | 2 afio | 3 afio | 4 afio | 5 afo

Décima primera accion

Décima segunda accion.

Estudios técnicos sobre los Organos Internos de Control Auténomos y Fiscalias
Especializadas en Combate a la Corrupcion Auténoma.

Por mes
[ Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Recopilacién de T
informacion. X X X X X X X [
Justificacion de que se ‘ 3 i 1 E
eleven a  Organismos | X X i
auténomos. | ‘
[ Estudic Comparado con X [ X
| otras entidades federativas.
| Presentacion  ante la )
Comision  Ejecutiva del :
Estudio Técnico 5 X
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Actividad  [Ene | Feb [ Mar | Abr [ May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
| Presentacion al comité | | 5 - '

| coordinador  sobre  los

estudios técnicos de la |
autonomia de los OIC y de

la Fiscalia Especializada en

| Combate a la Corrupcion. |

Indicadores:

Amarillo. F ETENNIae
Implementacion - Implementacién
progresiva. \ . _permanente. |

| Actividades 1 afio | 2 afio | 3 afio | 4 afio | 5 afio |

i “Décima segunda accion | | |




