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INTRODUCCION.

El presente documento constituye el Plan de Trabajo a cinco afos que
pretendemos desarrollar en la Secretaria Técnica del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Se basa en las leyes y normas vigentes en la materia, lo mismo
que en la politica estatal anticorrupcion que marcan el rumbo para que los
Organos del Estado involucrados, se coordinen de la manera mas eficiente

posible.

Contiene cuatro ejes estratégicos correlacionados, que responden a los retos que
actualmente enfrenta el Sistema Estatal Anticorrupcion: 1) Fortalecimiento de la
Labor Institucional del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA); 2) Prevencion de la
Corrupcién; 3) Combate a la Impunidad y Erradicacion de la Misma; y 4)
Consolidacion de las Relaciones entre el Estado y la Sociedad Civil, la Cultura de

la Legalidad y la Participacion Ciudadana.

En cada uno de los ejes se presenta su definicion y alcance, lo cual nos lleva ha

establecer los retos que les son propios.

Finalmente, se presentan las acciones a realizar entre 2023 y 2027, agrupadas de
acuerdo a los ejes antes mencionados. De estas acciones se derivaran los
ingentes trabajos que es preciso llevar a cabo en el impostergable combate de la
corrupcion y la impunidad, factores socioculturales que han corroido las

instituciones publicas y privadas de Michoacan y de todo el pais.

Estamos ante una tarea colectiva que ha de llegar a buen puerto si lo que
buscamos es construir un México mas justo e igualitario, sustentable y

desarrollado.



RETOS DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

Los retos se presentan organizados en cuatro ejes estratégicos que, a manera de

vasos comunicantes, se interrelacionan y se complementan.

EJE 1. FORTALECIMIENTO DE LA LABOR INSTITUCIONAL DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION (SEA).

El combate a la corrupcién pasa, necesariamente, por el fortalecimiento del SEA,
tal y como lo establece “La Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de
Michoacan de Ocampo” (PEA, 2022), que se basa en tres principios transversales:
Derechos Humanos (perspectiva de género e interculturalidad); Gobierno Digital
(plataforma digital estatal y administracion electrénica); y Gobierno Abierto

(rendicion de cuentas, transparencia y participacion).

Esta impostergable tarea nos plantea tres grandes retos:

e Diagnosticar y valorar los trabajos que ha venido realizando la Secretaria
Ejecutiva del SEA.

e Fortalecer la coordinacion de ésta con la Comisiéon Ejecutiva, el Comité
Coordinador y el Comité de Participacion Ciudadana, que en su conjunto
conforman el SEA de Michoacan.

e Mejorar y consolidar el SEA, retomando sus aciertos y corrigiendo sus

deficiencias.

EJE 2. PREVENCION DE LA CORRUPCION.

La corrupcién, entendida como el uso ilegal de los puestos de poder por los
actores publicos y privados para beneficio propio, es un modo de vida que se

instaldo en México durante la época de la Colonia y que, traspasando los siglos,



pervive en nuestra sociedad, amenazando su desarrollo, el estado de derecho y la
vida democratica. La prevencion de las acciones corruptas e ilegales es

impostergable e implica los siguientes desafios:

e Disponer oportunamente de informacién publica, veraz, acreditable y
sistematizada.

e Consolidar e interconectar los sistemas de informacion publica de los tres
niveles de gobierno.

e Asegurar la transparencia, el manejo y el control de los recursos publicos.

EJE 3. COMBATE A LA IMPUNIDAD Y ERRADICACION DE LA MISMA.

En nuestro pais, desafortunadamente y de la mano de la corrupcion, las faltas y
los delitos de todo tipo quedan en su mayoria impunes, es decir, no se sancionan
ni se castigan conforme a la ley. Ante esta circunstancia nos planteamos tres

retos:

o |dentificar las areas de la administracion publica que se distinguen por la
impunidad que campea en ellas, en no pocos casos en connivencia con el
sector privado.

e Suprimir los factores que estimulan la impunidad, en particular los vacios en
la legislacion y los procesos deficientes de ubicacion e investigacion de las

violaciones a las leyes en la materia.

EJE 4. CONSOLIDACION DE LAS RELACIONES ENTRE EL ESTADO Y LA
SOCIEDAD CIVIL, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA.

El nombre que se le ha asignado a este cuarto eje responde a otras tantas

asignaturas pendientes del Estado y la sociedad mexicana. Se refiere a tres tareas



que han de llevarse acabo en el siglo que hoy vivimos, y nos plantean enormes

desafios colectivos:

Lograr que los michoacanos se transformen en ciudadanos proactivos y
participen mas activamente en el combate a la corrupcion y la impunidad.
Garantizar que los actores gubernamentales y de la sociedad civil actuen
conforme a la ley.

Contribuir a la edificacion de un gobierno abierto.

PROPUESTA DE ACCIONES A DESARROLLAR Y CRONOGRAMA A 5 ANOS.

ACCIONES A DESARROLLAR

Ejes

2023 2024 2025 2026 2027

Eje 1

Realizar un
acercamiento
con el personal
de la
Secretaria
Ejecutiva para
recuperar  su
experiencia.

Llevar a cabo
un diagnéstico

institucional.
Dialogar con | Accidn Accién Accién Accioén
los integrantes | permanente. permanente. permanente. permanente.

de los diversos
érganos  que
conforman el
SEA, a fin de
tomar sus
puntos de vista.

Integrar la | Accidn Accién Accién Accioén
estructura de la | permanente. permanente. permanente. permanente.
Secretaria

Técnica con

una

perspectiva de

género e

intercultural.




Elaborar el
Programa
Anual de
Trabajo, con
base en La
Politica Estatal
Anticorrupcién
del Estado de
Michoacan de
Ocampo,
tomando en
cuenta a la vez
los puntos de
vista de los
grupos
organizados de
la sociedad civil
y a los expertos
en la materia.

Realizar todas
las acciones
gue se derivan
de las
funciones que
la Ley del
Sistema Estatal
Anticorrupcién
para el Estado
de Michoacan
de Ocampo,
otorga al
Secretario

Técnico.

Accién
permanente.

Accién
permanente.

Accidn
permanente.

Accidn
permanente.

Accién
permanente.

Accién
permanente.

Accidn
permanente.

Accidn
permanente.

Eje 2

Administrar vy
fortalecer la
Plataforma
Digital Estatal.

Participar con
propuestas en
las reuniones
de las
instituciones

que buscan

Accibn
permanente.

Accién
permanente.

Accidn
permanente.

Accidn
permanente.

Accién
permanente.

Accién
permanente.

Accidn
permanente.

Accidn
permanente.




consolidar los
sistemas de
informacion
publica.

Coadyuvar en | Accidn Accidn Accién Accién

la permanente. permanente. permanente. permanente.
implementacion

de la Politica

Estatal

Anticorrupcién.

Eje 3 Realizar
estudios que
permitan ubicar
los principales
focos de
impunidad en
las
instituciones
publicas de la
entidad.

Estudio Estudio sobre la | Estudio Estudio Compilacién
exploratorio y | variable cualitativo cualitativo de los
descriptivo corrupcion y sus | sobre sobre resultados de
sobre la | indicadores. derechos participacion los estudios.
corrupcién  en humanos vy | ciudadana.
Michoacan. perspectiva

de género.
Revisar y | Accidén Accidn Accién Accién
precisar los | permanente. permanente. permanente. permanente.
indicadores de
referencia
sobre la
corrupcion.

Eje 4 Organizar un | Accidn Accién Accién Accioén
evento  anual | permanente. permanente. permanente. permanente.
sobre la
politicas
anticorrupcion.

Foro Foro Foro Foro Gobierno | Foro Gobierno

Anticorrupcién Perspectiva de | Participacion | Abierto y | Digital y

y derechos | Género e | Ciudadana y | Transparencia. | Administracién

humanos. Interculturalidad. | Combate a la Electrénica.
Corrupcion.

Rendir cuentas | Accién Accidn Accién Accidn

anualmente vy | permanente. permanente. permanente. permanente.

transparentar el




uso de los

recursos
publicos que
maneja la
Secretaria
Técnica.

Elaboracion
de un libro
blanco sobre
la gestion.




