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CONSIDERANDO

Que le evidencia demuestra la dificultad para cualquier estructura institucional y legal,
atender adecuadamente toda la gama de posibilidades y circunstancias que implica la
conducta de las personas servidoras publicas que repercute en la confianza ciudadana y
posibilita a los gobiernos operar de manera efectiva y eficiente; por lo que se requiere el
establecimiento de un sistema de apoyo al fortalecimiento de las conductas éticas en el
4mbito puiblico, reconociendo que la no observancia de los Cédigos de Etica y Cédigos de
Conducta se considera una falta administrativa de acuerdo a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Que es urgente la implementacién de mecanismos claros y sencillos de promocién de
habitos conductuales éticos respaldados en el involucramiento de los liderazgos
(principalmente los mandos superiores) de las organizaciones del servicio publico para
que los programas de fortalecimiento de la ética y la integridad publica reciban la atenci
requerida.

Que el Comité de Participacién Ciudadana del Estado de Michoacén es una instancia de
vinculacién con los ciudadanos, las organizaciones de la sociedad civil y la academia,
relacionadas con las materias del Sistema Estatal Anticorrupcién y por ello busca la
profesionalizacién en los gobiernos estatales y municipales, lo que incluye el impulso y
promocién de conductas éticas por lo cual se implementaré el Programa de
Fortalecimiento de la Integridad y la Etica Puablica (FIEP), basado en el Modelo de
Consolidacién de la Etica Publica (Modelo CEP) que la organizacién internacional
ICMA-ML promueve desde hace varios afios para servir como apoyo y complemento a
los esfuerzos de instrumentacién de los Sistemas Estatales Anticorrupcién en la
promocién de hébitos conductuales éticos.

Que el Comité de Participacién Ciudadana del Estado del Estado de Michoacan (CPC)
estd comprometido con el combate a la corrupcién y por consecuencia reconoce que el
éxito de la agenda anticorrupcion requiere de incidir adecuadamente en los hébitos
conductuales de las personas servidoras publicas; por lo que considera establecer
mecanismos que efectiva y eficientemente permitan concretar los objetivos de la agenda
anticorrupcion como uno de los medios para ganar y mantener la confianza ciudadana.

Que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacédn de Ocampo es un
organismo descentralizado de la Administracién Publica Estatal, especializado e
imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia
técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestién, en los términos de lo
dispuesto en el articulo 148 pérrafo tercero, cuarto y quinto de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacén de Ocampo y dentro de sus atribuciones esté el
formar, capacitar y evaluar al personal del centro, conforme a lo establecido en las
fracciones VII, VIII y IX de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo.
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En funcion de lo anterior:

-

El Comité de Participacién Ciudadana del Estado de Michoacén (CPC) y el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo (CCLEM) han expresado la
voluntad de suscribir el presente Acuerdo de Colaboracién para la instrumentacion del
Programa FIEP como complemento a los esfuerzos de fortalecer la ética y la integridad
publica. Lo anterior con el fin de promover conductas éticas en las personas servidoras
publicas, asi lograr cambios organizacionales y conductuales dentro de la institucién
publica.

ACUERDAN AMBAS PARTES

1. Que esta colaboracién voluntaria y de buena fe tiene como objetivo incorporar y aplicar
una nueva estrategia de accién que procure un cambio paulatino en los hébitos
conductuales de las personas servidoras publicas. Esta cooperacién voluntaria requiere de
la aceptacién y disponibilidad por parte de CPC para promover la construccién de
instrumentos y herramientas de capacitacién para el fortalecimiento de la integridad y la
ética publica. La colaboracién serd por doce meses y en todo momento se tratard la
informaci6n, procesos y propiedad intelectual de los participantes con absoluta discrecién

0 segun lo que se acuerde en casos especificos.

]

Que el presente acuerdo es el marco para la implementacién del Programa FIEP, a
través del cual se detonard una fuerte campafia de capacitacién, sensibilizacién y
promocién de cambios conductuales éticos a través de establecer medios para la atencién
de dudas y la valoracién de los avances en la instrumentacién y operacién de la
normatividad asociada a conductas éticas.

Que la implementacién del Programa FIEP contribuye a desarrollar una cultura ética en
el servicio publico estatal que eleva la responsabilidad y eficiencia en el desempefio de los
cargos.

)

4. Que uno de los componentes del Programa FIEP estard enfocado en el andlisis de
situaciones de duda o dilemas en la toma de decisiones para brindar una mejor
comprensién y conciencia sobre la conducta de los servidores y su impacto en los asuntos
publicos y el bien colectivo, fortaleciendo el papel de las personas servidoras pblicas
frente a actores y entes cuyos fines son incompatibles con los del Estado.
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5. Que el CPC ofrecera asesoria, asistencia técnica, capacitacién y entrenamiento en el uso
-
de herramientas instrumentos, para promover conductas éticas y propuestas de mejora, a
través de las siguientes actividades, no de manera limitativa:

a. Brindar asesoria y capacitacion para la construccion e interiorizacién del Cédigo
de Etica y Codigo de Conducta, asi como la implementacién y seguimiento del
Programa FIEP por doce meses.

b. Capacitar y entrenar las personas interesadas o que sea parte de organizaciones d
la sociedad civil en lo relativo a la importancia del comportamiento ético;

¢. Manejar con absoluta discrecién y confidencialidad la informacién derivada del
programa, y no utilizar dicha informacién sin la autorizacién expresa del CCL del
Estado de Michoacén, asegurando en todo momento el anonimato de las personas
servidoras publicas que participen en los ejercicios desarrollados.

d. Obtener el consentimiento expreso por parte de CCL del Estado de Michoacédn
para realizar todas las actividades relacionadas con el programa, a través la
persona y/o dependencia que especificamente se determine para ese propésito.

e. Designar como enlace para la coordinacién y desarrollo de esta colaboracién al C.
César Arturo Sereno Marin.

6. Que el CCL del Estado de Michoacdn se compromete a colaborar a través de las
siguientes acciones y actividades, no de manera limitativa:

a. Promover que los mandos superiores se involucren en la promocién de la agenda
anticorrupcién que se firma.

b. Promover y facilitar la participacién de personas interesadas en el tema o que sean
parte de organismos de la sociedad civil (OSC) en las actividades de capacitacién
y entrenamiento sobre la importancia del comportamiento ético.

c. Promover el uso de herramientas de dudas y denuncias en formatos digitales y
an6nimas de manera abierta a la sociedad, como medio para impulsar el nivel de
conciencia sobre la importancia del actuar ético.

d. Designar como enlace para la coordinacioén y desarrollo de esta colaboracién a la
C. Yadira Lizbeth Torres Herrera.

7. Que las principales actividades a ejecutar y/o productos a generar asociadas con la
colaboracion seran las siguientes, no de manera limitativa:

a. Desarrollo e interiorizacion del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del CCL
del Estado de Michoacén.

b. Campafia de promocién y sensibilizacion sobre la importancia de los valores éticos
en el desempeiio del servicio publico.

4deS



2
c. Analisis y/o propuesta de mejora o creaciéon de politicas y procedimientos
promotores de conductas deseédas, incluyendo los mecanismos para el
involucramiento directo de los mandos superiores en la promocién de conductas
éticas.
d. Propuesta de acciones para el involucramiento ciudadano para construir y
mantener la confianza social.

. Por “CPC--N?CHOACAN”

ANDRES MED MAN

DIREFTOR
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