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. FORMACION ACADEMICA

Profesional bilingiie excepcionalmente bien organizado e ingenioso (fluido) en areas de la mejora
implementacion, y aplicacion de nuevas tecnologias de la comunicacién. Con Amplia Experiencia en
Auditorias, de cumplimiento, prevencion y ejecucion, de los establecimientos de Seguridad,
Cumplimiento, Prevencién de Accidentes Aeropuerto. Asi como el correcto cumplimiento de la
comision de salud, ambienta, seguridad social, v educacién de servicios a las aerolineas. He producido
resultados en analisis e informacién para 8 aeropuertos, reportando los analisis obtenidos, basados en
estricto derecho, con fidelidad de proyeccion para la mejora en la seguridad aeroportuaria. Con Multiples
Certificaciones, Manteniendo los Principios de Honestidad, Seguridad, prevencién de Accidentes, y
Asistencia en Accidentes Ambientales, Aeronauticos, v Correccion por Medio de Certificacion de
reentrenamiento.

Doctorado: Prospecto Aplicado En CONYASIT — Para Postgrado en Derecho Aeronautico y Espacial.
Institucion: El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) es la institucion del gobierno de México.
Afo de ingreso: El Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Peciti) establece las bases
estratégicas de una politica de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion (HC TI)

Afo de €greso. En Espera de Resultados. Toda Vez Que Por Causas Ajenas, NO FUI NOTIFICADO DE
MANERA PERSONALISIMA. Tal Cual Fue Ordenado. Por Intereses Ajenos de Exclusion a La Informacion.
Proyecto Innovacion 21-24

Cédula Profesional: N/A

Maestria: M.Ed - Educacion — En La Implementacion de Tecnologias de La
Informacion y Comunicacion.

Institucion: Universidad Interamericana Para El Desarrollo (UNID)

Afio de ingreso: 2015

Afio de egreso: 2018

Cédula Profesional: En Proceso, ante la digitalizacion de DEP. CEDULAS SEP.
Licenciatura: Licenciado en Derecho — Positivo Mexicano — Especialista en
Administracion Publica y Mejora del Bien Comun.

Institucion: Universidad Interamericana Para El Desarrollo (UNID)

Afio de ingreso: 2010

Afio de egreso: 2014

Cédula Profesional: 09279827

Mi experiencia y Certificaciones, Académicas, Profesionales como de Discriminacién y Denigracion, de
Manera Vivencial, Es una combinacion ideal, para brindar un valor inmediato para la Posicion de Esta
Honorable Posicion de Director de Servicios Tecnologicos y Plataforma digital. Los Cuales puedo anticipar
por mis iniciativas, propias al igual que el profesionalismo y desempefo proactivo. Estoy Seguro De Que
Puedo Brindar Un Valor Inmediato a Esta Convocatoria. Siempre Trabajando y conduciéndome con
profesionalismo, ética e integridad en la adecuada planeacion, involucrando las iniciativas de la gran
brecha de Inst. Fed. Comunicaciones. Se Puede Escalar Tal Cual Lo Eh Realizado. A Regiones,
Estados Siendo Michoacan UN MODELO PIONERO EJEMPLAR DE LA POLITICA ESTATAL ANTI
CORRUPCION DE MI ESTADO, MISMO QUE MAS QUE UN PROYECTO ES UNA META de vida,
Estratégico, No Para EL COMBATE A LA CORRUPCION, SINO LAS ESTRATEGIAS, Con Seguridad
de La prevencion, Investigacion, e Inclusién a Todos Los Michoacanos, TODOS MERECEMOS
RESPETO. Mi Estado y Mi Bandera Merece Ser Respetado. Trabajando junto con el enfoque del
equipo en con eficiencia organizacional y productividad éptima. Con La creacién y Precisién en el
desempefio de Mis Labores Asignadas. Estoy intensamente motivado, aprecio y contribuyo con los
deberes del grupo segun lo asignado. Mismo que de manera voluntaria he realizado proyectos que
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Experiencia Perfil Profesional

» Soy Un Ciudadano, que eh vivido, la discriminacién, denigracién al presentar proyectos de mejora en
mi Comunidad, Con Lealtad, Integridad, Objetividad, Con Experiencia Como Abogado Litigante de
Manera Justa e Imparcial. Abierto a La Transversalidad, En Multiples Diciplinas. Bilingtie (ingles, nivel,
corporativo, EE.UU.) entusiasta y trabajador con 5 afios de experiencia en Tecnologia, Educacién y
protocolos de procedimientos operativos de seguridad con planificacién de analisis critico y gestion de
andlisis, creacion, y direccion de laboratorios de modelos de optimizacion, para la adecuada habilidad
implementacion, y dictar resultados medibles de la mejora. Estoy Suguro y Confiado, de que ademas de
lo que eh realizado como materia de estudio, y conocimiento propio, Los Que Puedan Calificar Mi CV, Al
Igual que directivos se sentiran confiados de mi integridad en el desempefio de mis labores, confiados
para trabajar bajo presion, cumplir con tareas urgentes y entregar informes con un alto nivel de eficiencia.

. TRAYECTORIA PROFESIONAL Y LABORAL

Agregar la informacion sobre trayectoria profesional comenzando con la mas reciente y finalizando con
la mas antigua. La experiencia que se tomara en cuenta es aquella relacionada con las materias de
integridad, transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicién de cuentas y/o combate a la corrupcion en
el sector publico y/o privado.

Nombre del Cargo: AIRPOR SAFETY, SECURITY AND COMPLIANCE SUPPERVISOR.
Institucion u organizacion: Menzies Aviation/ San Francisco, California. USA
Sector: Privado

Periodo: 2015

» Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas de
800 caracteres con espacios)

Agregar otra experiencia...vinculada con

. EXPERIENCIA EN DIRECCION DE ORGANIZACIONES PUBLICAS O
PRIVADAS

Nombre del Cargo

Institucién u organizacion:

Sector: Publico o Privado

Periodo: Desde (mes y afio) hasta (mes y afio)

» Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas de
800 caracteres con espacios)

V. CAPACIDAD TECNICA, DE GESTION Y EJECUCION EN MANEJO DE
RECURSOS HUMANOS, PRESUPUESTOS, DISENO Y EVALUACION
DE PROYECTOS Y PLANEACION ESTRATEGICA

Nombre del Cargo
Institucion u organizacion:
Sector: Publico o Privado
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Periodo: Desde (mes y afio) hasta (mes y afio)

» Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas de
800 caracteres con espacios)

V. CAPACIDAD EN USO DE PLATAFORMA DIGITALES, TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y SISTEMATIZACION Y USO DE INFORMACION
PARA ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES

Nombre del Cargo

Institucion u organizacion:

Sector: Publico o Privado

Periodo: Desde (mes y afio) hasta (mes y afio)

» Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas de
800 caracteres con espacios)

VI. EXPERIENCIA LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O
GESTION DE ENTIDADES PARAESTATALES

Nombre del Cargo

Institucién u organizacion:

Sector: Publico o Privado

Periodo: Desde (mes y afio) hasta (mes y afio)

+ Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas de
800 caracteres con espacios)

V. DIPLOMADOS, CURSOS, TALLERES, PONENCIAS U OTROS
(RELEVANTES)

Agregar la informaciéon de la mas reciente a la mas antigua. Los diplomados, cursos, talleres, ponencias
u otros deben tener relacién con las materias de la convocatoria: integridad, transparencia, evaluacion,
fiscalizacion, rendicion de cuentas y/o combate a la corrupcion en el sector publico y/o privado.

Nombre del diplomado, curso, taller, ponencia u otro
Organizacion que lo respalda
Lugar y afio de celebracion
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Agregar nuevo...

ViIl. EXPERIENCIA Y APORTACIONES RELEVANTES

Agregar informacion de la mas reciente a la mas antigua. La experiencia y aportaciones mas relevantes
deberan versar sobre las materias sefialadas en la convocatoria: integridad, transparencia, evaluacion,
fiscalizacion, rendicion de cuentas y/o combate a la corrupcion en el sector publico y/o privado, cada
descripcion no debera rebasar las 500 palabras

- Descripcion Referencia
Ao




