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1. Politica Estatal Anticorrupcion

Luego de que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién aprobé
la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), un municipio solicité al CPC, acudir a
disefar la implementacion de la misma comenzando con la Plataforma Digital
Estatal. El municipio se encuentra interesado en implementar un modelo que se
conecte directamente con la Plataforma Digital Nacional, sin conectarse a la
Plataforma Digital Estatal, ademas, contrario a lo aprobado por el Comité
Coordinador, contaran con su propio padron de proveedores municipal, distinto
al que promueve el gobierno del Estado.

ElI CPC ha pedido el pago de viaticos a la Secretaria Técnica (ST) para promover
el cumplimiento del acuerdo del Comité Coordinador, incluso, en sesion publica
emiti® un acuerdo para acudir a todos los municipios a promover la
implementaciéon de la PEA, acuerdo que remitié a la Secretaria Técnica para
fundamentar su solicitud.

Por otra parte, aunque el municipio en cuestion requiere el apoyo del CPC para
implementar la PEA, el oficio que remite el Presidente Municipal, solicita iniciar
con los trabajos de implementacion de la PEA, pero aclara que, de acuerdo a las
necesidades del municipio, lo cual supone, un padrén de proveedores con las
caracteristicas que ya ha determinado el cabildo entre las cuales se encuentra
la de no conectarse a la plataforma local. Su fundamentacién, de acuerdo con el
oficio, remite al articulo 115 constitucional, especificamente a la autonomia
municipal.

Il. Responde a las siguientes preguntas de manera amplia, con Ia
motivacion y el fundamento que corresponda en tu rol de titular de
la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion.

1. En cuanto a la implementacion de la PEA.

1.1. ¢ Es juridicamente valido que un municipio cambie los términos de la PEA
y la implemente con los ajustes que determine el pleno del ayuntamiento?

Es menester senalar que el planteamiento de la pregunta no es correcto ni preciso,
toda vez que el municipio en cuestion, no esta cambiando los términos de la PEA
tal como senalan en su cuestionamiento por las siguientes consideraciones:



La Politica Estatal Anticorrupcion (PEA) es un instrumento técnico que tiene el
proposito de establecer el adecuado y efectivo funcionamiento de coordinacion de
las instituciones que conforman el Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), a efecto
de lograr una intervencion efectiva del problema de la corrupciéon publica en el
estado de Michoacan de Ocampo, que lleve al conjunto de esfuerzos coordinados
y dé direccion a los objetivos en el corto, mediano y largo plazo. Dicha politica se
fundamenta en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, y en el ambito
local, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, asi como en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo. De acuerdo con este ultimo ordenamiento.

Dentro de la Politica Estatal Anticorrupcién (PEA) se considera un principio
transversal muy importante que es el de Gobierno Digital en virtud de la importancia
que tienen las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en diversos ambitos
que inciden en el control de la corrupcion, de tal manera que se considera la
transversalidad del uso y aprovechamiento de estas herramientas las cuales
permitiran simplificar, agilizar y evitar riesgos de corrupcion de ventanilla a traves
de estrategias y acciones de Gobierno Digital.

El Articulo 6, de La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo, establece que: Las politicas publicas que establezca el
Comité deberan ser implementadas por todos los Organos del Estado; la Secretaria
Ejecutiva dara seguimiento a la implementacion de dichas politicas.

Asimismo, el Articulo 8, de la misma Ley, sehala que: El Comité es la instancia
administrativa, encargada de la coordinacion, evaluacion y seguimiento del Sistema
Estatal en su conjunto y tendra las siguientes facultades:

l. Elaborar su programa de trabajo anual, en el mes de noviembre del ano
anterior al ejercicio que corresponda el programa;

Il.  Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de sus
integrantes;

lll. Disenar, aprobar y promover las politicas publicas en la materia que
corresponda, asi como su evaluacion periddica, ajuste y modificacion;

IV. Aprobarla metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se refiere
la fraccién anterior, con base en la propuesta que someta a consideracion la
Secretaria Ejecutiva;

V. Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva
y, con base en las mismas, acordar las medidas a tomar o la modificacion
qgue corresponda a las politicas integrales;

VI. Requerir informacion a los Organos del Estado respecto del cumplimiento de
las politicas publicas implementadas; asi como recabar datos, observaciones
y propuestas requeridas para su evaluacién, revision o modificacion de
conformidad con los indicadores generados para tales efectos;



VIl. Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control y de prevencion y
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre
las causas que los generan;

VIIl. Publicar en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo un informe anual que contenga los avances y
resultados de las funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la
materia. Dicho Informe sera el resultado de las evaluaciones realizadas por
la Secretaria Ejecutiva y sera aprobado por la mayoria de los integrantes del
Comité, los cuales podran realizar votos particulares, concurrentes o
disidentes sobre el mismo y deberan ser incluidos dentro del Informe;

IX. Emitir recomendaciones publicas no vinculantes a los Organos del Estado y
darles seguimiento en términos de esta Ley;

X. Determinar los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y
actualizacion de la informacion que sobre las materias relacionadas con el
Sistema Estatal generen los Organos del Estado;

Xl.  Proporcionar datos e informacion a la Plataforma Digital Estatal para su
manejo;

XIl. Promover y celebrar convenios de coordinacién, colaboracién y concertacion
necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal;

Xlll. Disponer las medidas necesarias para que las autoridades competentes en
la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos, accedan a la informacion necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones, contenida en los sistemas que se conecten con la Plataforma
Digital Estatal;

XIV. Recibir y canalizar a través de la Secretaria Ejecutiva las denuncias
ciudadanas en materia anticorrupcion; vy,

XV. Las demas senaladas por esta Ley.

De conformidad con el articulo 47, de La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion implementara la Plataforma Digital Estatal, con apego a los
lineamientos senalados por la federacion, que permita cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones sehaladas en la presente Ley y la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
asi como para los sujetos de esta Ley, atendiendo a las necesidades de
accesibilidad de los usuarios. EI Comité sera el responsable de proporcionar la
informacion necesaria al Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
para que sea integrada a la Plataforma Digital Nacional.

Por ultimo, el Articulo 48, sefiala que: La Plataforma Digital del Sistema Estatal
estara conformada por la informacién que a ella incorporen las autoridades



integrantes del Sistema Estatal y contara, al menos, con los siguientes sistemas
electronicos:
. Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia
de presentacion de declaracién fiscal,
Il. Sistema de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas;
lll.  Sistema de servidores publicos y particulares sancionados;
IV. Sistema de informacién y comunicacion con el Sistema Nacional y con el
Sistema Nacional de Fiscalizacion;
V. Sistema de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de
corrupcion; y,
VI. Sistema de Informacién Publica de Contrataciones.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se determina que, tanto la Politica Estatal
Anticorrupcion (PEA), no establece modelos especificos relativos a las Plataformas
Digitales nacionales o Estatales distintos a lo que establece la Ley antes
mencionada, tampoco hace referencia a padrones de proveedores, toda vez que la
PEA no esta planteada en los términos que sefala el municipio en cuestion.

En este mismo sentido, se hace del conocimiento que el Comité Coordinador, no
esta dentro de sus funciones y atribuciones el aprobar padrones de proveedores,
tal como lo manifiestan.

Finalmente, se hace la precision que, la Plataforma Digital Estatal, no considera la
implementacién de modelos distintos a los establecidos en la Ley, ni de un sistema
electronico relativo a padrones de proveedores.

Por lo antes mencionado, el municipio debera apegarse en los términos que
establece la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan
de Ocampo y a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

1.2. ; Qué medidas puede tomar la ST para que los entes publicos apliquen la
PEA en los términos aprobados por el Comité Coordinador?

El Articulo 25, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de
Michoacan de Ocampo, establece que: La Secretaria Ejecutiva tiene por objeto
fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité, a efecto de proveerle la asistencia
técnica para el desempeno de sus atribuciones; ademas, tendra a su cargo la
administracion, operacion y funcionamiento de los recursos humanos, econémicos
y materiales que se requieran para el Sistema Estatal.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 37, de la misma Ley, le
corresponde al Secretario Técnico ejercer las siguientes funciones:

l. Actuar como Secretario del Comité y del Organo de Gobierno;



VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité y del
Organo de Gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité y en el
Organo de Gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en
el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en
términos de las disposiciones aplicables;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comisién Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité;

Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo
de las politicas integrales a que se refiere la fraccion V del articulo 8 de
esta Ley, y una vez aprobadas realizarlas;

Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se
llevaran como propuestas de acuerdo al Comité, al Organo de Gobierno
y a la Comision Ejecutiva;

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité, del Organo
de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a
la revision y observacién de la Comisién Ejecutiva y remitirlos al Comité
para su aprobacion;

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacién y control de recursos publicos por acuerdo
del Comité;

Administrar la plataforma digital estatal que establecera el Comité, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros
del Comité y la Comisién Ejecutiva;

Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados
de las evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en
las politicas publicas anticorrupcion;

Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracion de las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello,
podra solicitar la informacion que estime pertinente para la realizacion de
las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los
miembros de la Comision Ejecutiva; vy,

Clasificar las denuncias en actos de corrupcion o faltas administrativas,
turnandolas a la instancia correspondiente en un plazo no mayor a diez
dias habiles.

Por ultimo, el Articulo 5, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, establece que: La Secretaria Ejecutiva, tiene por objeto
fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal,
a efecto de proveerle asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el
desempeno de las atribuciones que previene la fraccion Il del articulo 109 ter, de la



Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; en la
Ley del Sistema y los demas ordenamientos que resulten aplicables.

Por lo anterior, el Secretario Técnico, no le corresponde tomar medidas o acciones
para que los entes publicos apliquen la Politica Estatal Anticorrupcién, toda vez que
solo le compete lo senalado en el articulo antes mencionado y parte de su gestion
es de apoyo técnico al Comité Coordinador para el desempefo de sus atribuciones
y solo podra actuar en los términos previstos en el fundamento legal antes citado.

1.3. (El presupuesto asignado a la ST debe privilegiar el fondeo de la
implementacion de la PEA o corresponde a los entes publicos su
financiamiento

De conformidad con lo establecido en el Articulo 15, del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, Son atribuciones del
Organo de Gobierno:

P Expedir el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva, sus Manuales de
Organizacion, de Procedimientos, la normatividad complementaria o
reglamentaria especifica que derive del presente Estatuto y la que resulte
necesaria para el adecuado funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;
asi como aprobar sus modificaciones;

Il Aprobar la estructura basica de la organizacion de Secretaria Ejecutiva,
para el desempefno de sus funciones y el cumplimiento de sus
atribuciones; asi como las modificaciones necesarias que procedan a la
misma, a propuesta de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva;

M. Aprobar el calendario anual de sesiones del ejercicio fiscal siguiente, lo
que realizara a mas tardar en la ultima sesion ordinaria de cada ejercicio;

V. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que
debera sujetarse la Secretaria Ejecutiva, relativas a su administracion

general;

V. Aprobarlos programas y presupuesto de la Secretaria Ejecutiva, asi como
sus modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable;

VI. Aprobar la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que la

Secretaria Ejecutiva requiera para el cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con la legislacién aplicable;

VIl.  Aprobar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Secretaria Ejecutiva, en términos de las disposiciones aplicables;

VIIl.  Fijar los sueldos y prestaciones de las y los servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva, en los términos que sefale la legislacion aplicable;

IX. Nombrar y remover, por mayoria calificada, a la o el Secretario Técnico,
en los términos establecidos en la Ley del Sistema;

X. Nombrar y remover a propuesta de la persona titular de la Secretaria

Ejecutiva, a las y los servidores publicos de la misma que ocupen el cargo
de director, autorizando los perfiles profesionales para el efecto;



XI. Aprobar, previo informe de la persona titular del Organo Interno de
Control, los estados financieros de |la Secretaria Ejecutiva,
correspondientes al cierre del ejercicio fiscal anterior, y autorizar la
publicacion de los mismos en la pagina de internet de la misma y en el
portal de transparencia correspondiente;

Xll.  Conocer y aprobar, en su caso, el informe que rinda la persona titular de
la Secretaria Ejecutiva, tales como el informe de desempero de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos; y realizar las observaciones de mejora;

Xlll. Las demas que con ese caracter le confieran la Ley del Sistema, la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan, las que se deriven
del presente Estatuto y de otras disposiciones legales y administrativas
aplicables.

XIV. Derivado de lo anterior, el presupuesto aprobado por el Organo de
Gobierno para la secretaria Ejecutiva, no considera ni contempla dentro
de sus atribuciones privilegiar el fondeo para la implementacion de la
PEA, toda vez que el citado presupuesto esta destinado para los fines
establecidos en las leyes ya mencionadas, por lo que podria si asi lo
establecen sus normas ser los entes publicos los que podrian o deberian
otorgar financiamiento para tal fin.

2. En cuanto a los viaticos solicitados por el CPC.

2.1 ;Es posible otorgar esos viaticos con fundamento en el acuerdo del
Comité Coordinador que aprueba la PEA, e invita a las instancias que integran
ese organo colegiado a promover su modelo de implementacion?

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16, de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, los integrantes del Comité
de Participacion Ciudadana, no tendran relacion laboral alguna por virtud de su
encargo con la Secretaria Ejecutiva. El vinculo legal con la misma, asi como su
contraprestacion, seran establecidos a través de contratos de prestacion de
servicios por honorarios, en los términos que determine el Organo de Gobierno, por
lo que no gozaran de prestaciones, garantizando asi la objetividad en sus
aportaciones a la Secretaria Ejecutiva. Los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana estaran sujetos al régimen de responsabilidades que determina el
articulo 104 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo. En relacién con el parrafo anterior, le seran aplicables las obligaciones
de confidencialidad, secrecia, resguardo de informacién de caracter reservado y
confidencial.

Por otra parte, el Articulo 18, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, establece que: La o el Secretario Técnico tendra
las atribuciones siguientes:

I Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva;



VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Ejercer las acciones y oponer las excepciones que procedan para la
defensa administrativa y judicial de los intereses de la Secretaria
Ejecutiva;

Formular denuncias y presentar querellas, dentro del ambito de su
competencia, ante el Ministerio Publico, asi como solucionar el conflicto
mediante algun medio alternativo, cuando proceda;

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las
facultades que les competen, entre ellas, las que requieran autorizacion
o clausula especial,

Proponer al Organo de Gobierno la estructura organica de la Secretaria
Ejecutiva y sus modificaciones;

Proponer al Organo de Gobierno la fijacion de sueldos y demas
prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto del
gasto corriente aprobado por el propio Organo de Gobierno, mismas que
estaran sujetas al tabulador de sueldos y salarios de la Administracion
Publica Estatal;

Nombrar y remover a las y los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva cuya designacion no corresponda al Organo de Gobierno; asi
como emitir los perfiles profesionales correspondientes;

Formular los programas institucionales, asi como los presupuestos de la
Secretaria Ejecutiva, y sus modificaciones, y presentarlos para su
aprobacion al Organo de Gobierno;

Elaborar y proponer al Organo de Gobierno para la aprobacién en su
caso, el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Secretaria Ejecutiva, en términos de las disposiciones aplicables;
Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, asi como los demas actos de administracion que prevean las
disposiciones legales y administrativas aplicables a la Secretaria
Ejecutiva;

Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria Ejecutiva;

Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos y demas normas que
fiian el actuar normativo y organizacional de caracter interno de la
Secretaria Ejecutiva y sus modificaciones, y presentarlos al Organo de
Gobierno para su aprobacion; asi como llevar a cabo su publicacion y
difusion;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se
realicen de manera articulada, congruente, eficaz y atendiendo a los
principios que rigen el servicio publico;

Dictar las medidas especificas que se estimen idoneas para el adecuado
desempeno de las actividades de la Secretaria Ejecutiva y sus areas
administrativas;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Vigilar el desarrollo de las actividades de las areas administrativas de la
Secretaria Ejecutiva y el cumplimiento de sus metas, mediante los
informes que presenten sus titulares;

Administrar, organizar y conservar de manera homogénea los
documentos de archivo que produzca, reciba, obtenga, adquiera,
transforme o posea, de acuerdo con sus facultades, competencias,
atribuciones o funciones, los estandares y principios en materia
archivistica, en los términos de la legislacion aplicable;

Recabar la informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de
las funciones de la Secretaria Ejecutiva, para el mejoramiento de la
gestion de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos en los programas institucionales de la Secretaria
Ejecutiva;

Presentar al Organo de Gobierno, para su aprobacion, en el mes de
marzo de cada ano, informe anual del ejercicio inmediato anterior, sobre
el desempeno de las actividades de la Secretaria Ejecutiva, incluido el
ejercicio del presupuesto. En el informe y en los documentos de apoyo se
cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
Secretaria Ejecutiva con las alcanzadas;

Presentar al Organo de Gobierno, Estados Financieros trimestrales de la
Secretaria Ejecutiva; asi como los Estados Financiaros que correspondan
al cierre del ejercicio fiscal anterior, con el informe que sobre la revision
de éstos realice la persona titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva, para su aprobacion y autorizacion de su publicacion;
Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de
Gobierno; verificar el quérum legal en las sesiones, tomar las votaciones
en las mismas y elaborar los proyectos de acta correspondientes;
Certificar los documentos o constancias que obren en los archivos de las
unidades administrativas adscritas a la Secretaria Ejecutiva, de oficio o a
peticion de autoridad competente;

Realizar los tramites conducentes para la publicacion en el Periodico
Oficial del Estado, de los acuerdos, lineamientos y normatividad que
determine el Comité Coordinador, el Organo de Gobierno, o de aquella
gue determine conforme a su competencia;

Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comisiéon Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se
llevaran como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al Organo
de Gobierno y a la Comision Ejecutiva;

Administrar los sistemas y plataformas digitales que establezca el Comité
Coordinador y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del



Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva, conforme a las
disposiciones legales aplicables, garantizando en todo momento la
integridad de la informacion, el acceso y el uso de la informacion;

XXVII. Elaborar los proyectos de informes del Sistema Estatal y someterlos a
revision y observacion de la Comision Ejecutiva, asi como remitirlos al
Comité Coordinador para su aprobacion;

XXVIIl.  Implementar politicas de imagen, comunicacion institucional, asi como
estrategias de difusion de las actividades de la Secretaria Ejecutiva y de
los objetivos del Sistema Estatal;

XXIX. Celebrar convenios con dependencias y entidades de la administracion
publica federal, estatal o municipal, Poderes Legislativo y Judicial federal
y estatales, organizaciones de los sectores social y privado, instituciones
académicas publicas y privadas, organismos publicos internacionales y
en general con instituciones publicas o privadas, para el cumplimiento de
los objetivos de la Secretaria Ejecutiva, previa autorizacion del Organo de
Gobierno;

XXX. Participar en organismos y foros regionales, nacionales e internacionales
a efecto de promover una cultura de prevencion, disuasién y combate a
la corrupcion y de fiscalizacion y control de recursos publicos;

XXXI. Proveer a la Comisién Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracion de las propuestas a que se refiere la Ley del Sistema Estatal.
Para ello, podra solicitar la informacion que estime pertinente para la
realizacion de las actividades que le encomienda dicha Ley, de oficio o a
solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva; y,

XXXII.Las demas que sefalen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Por lo anterior, La Secretaria Ejecutiva, no esta facultada para otorgar ninguna clase
de viaticos al Comité de participacion Ciudadana y deberan apegarse a lo
establecido en las citadas leyes.

2.2 ;Es vinculante para la ST un acuerdo del CPC para cumplir los términos
establecidos por el Comité Coordinador

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 14, de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo se establece que: El
Comité de Participacion Ciudadana tiene como objetivo coadyuvar, en términos de
esta Ley, al cumplimiento de los objetivos del Comité, asi como ser la instancia de
vinculacion con los ciudadanos, las organizaciones de la sociedad civil y la
academia, relacionadas con las materias del Sistema Estatal.

De conformidad con el Articulo 21, se establece que: El Comité de Participacion
Ciudadana tendra las siguientes atribuciones:

I Aprobar sus normas de caracter interno;
Il Elaborar su programa de trabajo anual;



M. Aprobar el informe de actividades que realice en cumplimiento a su
programa anual de trabajo, mismo que debera ser publico;
V. Participar en la Comision Ejecutiva en términos de esta Ley;

V. Acceder sin ninguna restriccion, por conducto del Secretario Técnico, a la
informacion que genere el Sistema Estatal;

VI. Opinar y realizar propuestas, a través de su participacion en la Comision
Ejecutiva, sobre las politicas publicas;

VIl.  Proponer al Comité, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva,

para su consideracion:

a) Proyectos de bases de coordinacién interinstitucional e intergubernamental
en las materias de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion,
control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en especial
sobre las causas que los generan;

b) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para la
operacion de la Plataforma Digital Estatal;

c) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para el
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion que
generen los Organos del Estado en las materias reguladas por esta Ley; vy,

d) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos
requeridos para la operacion del sistema electronico de denuncia y queja.

VIII. Proponer al Comité, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva,
mecanismos para que la sociedad participe en la prevencion y denuncia de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

IX. Llevar un registro de las organizaciones de la sociedad civil que de manera
voluntaria deseen colaborar de manera coordinada con el Comité de Participacion
Ciudadana para establecer una red de participacién ciudadana, conforme a sus
normas de caracter interno;

X. Opinar o proponer, a través de su participacién en la Comisién Ejecutiva,
indicadores y metodologias para la medicién y seguimiento del fendbmeno de la
corrupcion, asi como para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas
de las politicas publicas y los programas y acciones que implementen las
autoridades que conforman el Sistema Estatal;

Xl. Proponer mecanismos de coordinacion entre organizaciones de la sociedad civil,
la academia y grupos ciudadanos;

XIl. Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibiran las
peticiones, solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil
pretenda hacer llegar a la Auditoria Superior del Estado de Michoacan;

Xlll. Opinar sobre el programa anual de trabajo del Comité;



XIV. Realizar observaciones, a través de su participaciéon en la Comision Ejecutiva,
a los proyectos de informe del Comité;

XV. Proponer al Comité, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva, la
emision de recomendaciones no vinculantes;

XVI. Promover la colaboracién con instituciones en la materia, con el propésito de
elaborar investigaciones sobre las politicas publicas para la prevencion,
deteccion y combate de hechos de corrupcion o faltas administrativas;

XVIIl. Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Estatal; vy,

XVIIl. Proponer al Comité mecanismos para facilitar el intercambio de
informacion con contralorias sociales existentes, érganos o mecanismos
de participacion ciudadana que funcionen en términos de la ley en la
materia.

En virtud de lo anterior, el acuerdo establecido por el Comité de Participacion
Ciudadana respecto de los asuntos antes mencionados (cumplir los términos
establecidos por el Comité Coordinador), no son vinculantes bajo ninguna
circunstancia para la Secretaria Ejecutiva, por lo que no es procedente la
solicitud de viaticos.



