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GOBIERNO DELESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ComiTE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
S1STEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

CONVOCATORIA PARAINTEGRAR LATERNA DE PERSONAS ASPIRANTES A
OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

El Comité de Participacion Ciudadana (CPC) del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA),
con fundamento en el articulo 109 ter, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como en los articulos 3, fraccion IV, 11,
fraccion VI, 14, 15, primer parrafo, 35, parrafos primero y segundo y 36 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo (LSEAEMO);

CONVOCA

Ala sociedad mexicana para que, a titulo personal o a través de sus instituciones, asociaciones,
organizaciones publicas, privadas, sociales, académicas, empresariales, profesionales,
comunidades, pueblos indigenas y/o sus instituciones, postulen a ciudadanas y ciudadanos
mexicanos para integrar:

LATERNA DE PERSONAS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE TITULAR
DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION QUE, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENCIA,
SOMETERA A CONSIDERACION DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

El proceso de seleccion de la terna se realizara conforme a las siguientes:
BASES
PRIMERA. Principios.

El proceso de seleccion de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva honrara los principios
establecidos en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacéan de
Ocampo, siendo la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito,
asi como procurar la igualdad de oportunidades y equidad de género, con previsiones para
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evitar conflicto de interés y promover la mayor participacion ciudadana posible durante el proceso.

SEGUNDA. Conforme al articulo 36 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, las personas
aspirantes, deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Ser ciudadano mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y contar con residencia en el Estado de por 1o menos
doce meses;

Experiencia verificable de al menos cinco afos en materias de transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicion de cuentas o
combate a la corrupcion;

Tener mas de treinta y cinco afios de edad, al dia de la designacion;

Poseer al dia de la designacion, con antigiiedad minima de diez afios, titulo profesional de nivel licenciatura y contar con los
conocimientos y experiencia relacionados con las materias que prevé esta Ley que le permitan el desempeiio de sus funciones;

Gozar de buena reputacion y no haber sido sentenciado por delito doloso;
Presentar sus declaraciones de intereses, patrimonial y fiscal, de forma previa a su nombramiento;

No haber sido registrado como candidato, ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los ultimos cuatro afos
anteriores a la designacion;

No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional o estatal en algiin partido politico en los ultimos cuatro afios
anteriores a la designacion; y,

No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica o Fiscal General de alguna Entidad Federativa, Subsecretario u Oficial
Mayor en la Administracion Publica Federal o Estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador, ni Secretario de
Gobierno, Consejero de la Judicatura, a menos que se haya separado de su cargo un afio antes al dia de su designacion.

TERCERA. Documentacion

El Comité de Participacion Ciudadana recibird las postulaciones al cargo mediante la entrega de los siguientes documentos:

1.

Acta de nacimiento original.

Copia certificada de identificacion oficial con fotografia. Unicamente se aceptaran los siguientes documentos: Credencial para votar
con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional.

Una fotografia reciente tamafio infantil a color.

Copia certificada del titulo y/o cédula profesional, nivel licenciatura que debera tener una antigiiedad minima de 10 afos, al dia de
la designacion. Se podran adicionar documentos que acrediten posgrado.

Curriculum Vitae de la persona postulante, en el formato anexo a esta convocatoria, que contenga nombre, fecha y lugar de
nacimiento, nacionalidad, domicilio, teléfono(s) y correo electronico personal para recibir notificaciones relacionadas con la
presente Convocatoria, asi como una resefia de su experiencia profesional y copia fotostatica de los documentos comprobatorios
de ésta. Ademas, se debera incluir un resumen curricular sin datos personales que servira para su publicacion en la pagina web del
Comité de Participacion Ciudadana. En cualquier momento podra requerirse la documentacion original para su cotejo.

Copia de comprobante de domicilio, con una antigiiedad no mayor de tres meses.

Dos cartas de recomendacion laboral con firma autdgrafa de quienes las emitan, en las que conste el numero de teléfono y correo
electronico de los remitentes.

Carta(s) de postulacion de la institucion, asociacion, organizacion, pueblo indigena (asi como sus instituciones correspondientes)
o comunidad que postule a la persona aspirante, en la que sefiale los motivos por los que considera que el o la aspirante retine los
requisitos y cuenta con el perfil idoneo para conformar la terna para ocupar el cargo de secretario técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion. Esta carta también puede ser a titulo personal por parte de la persona que desee postularse.
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10.

11.

12.

13.

14.

Carta de exposicion de motivos: Escrito libre de la persona postulante, en el que exponga las razones por las cuales se considera
idonea para ocupar el cargo de titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, que contenga una breve
exposicion de motivos en la que explique como su experiencia aportaria a la consecucion de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva
y del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual debera presentarse en letra Arial nimero 12, a espacio y medio sin rebasar 6 paginas.

Plan de trabajo a cinco afios, el cual debera ser presentado mediante un documento que debera contener como minimo: I)
Introduccion, IT) Retos del Sistema Estatal Anticorrupcion, I11) Propuesta de acciones a desarrollar y IV) Cronograma a 5 afios, el

cual debera apegarse a lo establecido a la Ley de la materia.

Declaracion de situacion patrimonial y de intereses, en los formatos de declaraciones aprobados por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, publicados en el Periddico Oficial del Estado, con fecha 25 de diciembre de 2019.

En caso de ser servidor piblico en activo, debera enviar la tltima declaracion presentada ante el Organo Interno de Control del ente
publico de su adscripcion, caso contrario, la persona postulante debera agregar, debidamente requisitado, el formato inicial de

declaracion de situacion patrimonial y de intereses aprobado por el Comité Coordinador del SEA.

Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales, en sentido positivo, expedida por el Servicio de Administracion Tributaria, con
una antigiiedad no mayor a dos meses.

Constancia de no inhabilitacion con una antigiiedad no mayor a tres meses, a la fecha de la presentacion de los documentos.

Cartas en la que la persona postulada manifieste, bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:

a) Que esta en pleno goce de sus derechos civiles y que no ha sido condenada/o por delito alguno con sentencia firme;
b) Que goza de buena reputacion;
) Que no ha sido miembro, adherente o afiliada/o, de algun partido politico en los tltimos cuatro afios anteriores a la emision

de la Convocatoria y que, por lo tanto, cuenta con independencia politico-partidista, asi como con autonomia que le
permite una actuacion objetiva e imparcial en el cargo al que postula, de conformidad con el articulo 34 fraccion IX de 1a Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

d) Que no ha sido registrado como candidato, ni haber desempenado cargo alguno de eleccién popular en los ultimos cuatro
afios anteriores a la designacion, de conformidad con el articulo 36, fraccion VII, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo;

e) Que no ha desempefiado cargo de direccion nacional o estatal en alglin partido politico o bien, en ninguna asociacion
adherente a partido politico alguno en los tltimos cuatro afios anteriores a la designacion, esto de conformidad con el
articulo 36, fraccion VIII, de la de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo;

f) Que no ha desempeiiado el cargo Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica o Fiscal General de alguna Entidad
Federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la Administracion Publica Federal o Estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno, Consejero de la Judicatura, a menos que se haya separado de su cargo
un afio antes al dia de su designacion, de conformidad con el articulo 36, fraccion IX, de la de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo;

2 Escrito firmado bajo protesta de decir verdad, en donde se declare el no parentesco con los integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana ni del Organo de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion;

h) Carta en la que la persona postulante manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber cometido actos relacionados con
violencia de género, asi como ninguno de los siguientes supuestos:

L. Condenado (a), o sancionado (a) mediante resolucion firme por violencia familiar y/o doméstica, o cualquier
agresion de género en el ambito privado o publico;

1. No haber sido condenado (a), o sancionado (a) mediante resolucion firme por delitos sexuales, contra la libertad
sexual o la intimidad corporal; y,

I11. No haber sido condenado (a) o sancionado (a) mediante resolucion firme como deudor(a) alimentario(a) moroso(a).
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En caso de encontrarse en el supuesto del inciso anterior, pero estar al corriente de sus obligaciones como deudor(a) alimentario(a),
entonces la manifestacion debera hacerse en el sentido siguiente: "Si bien fui condenado(a) mediante resolucion firme como
deudor(a) alimentario(a) moroso(a), lo cierto es que actualmente me encuentro al corriente del pago de todas mis obligaciones
alimentarias y no me encuentro inscrito(a) en algiin padrén de personas deudoras alimentarias vigente".

15. Escrito firmado de aceptacion de los términos y condiciones de la convocatoria; y de aceptacion de que cualquier notificacion
derivada de la misma, sera mediante el sitio web del Comité.

16. Escrito en el que manifieste que, en caso de ser seleccionado para integrar la terna de personas a ocupar el cargo correspondiente,
acepta que sean publicos los documentos que integran el expediente de su proceso de seleccion, salvo los datos personales; y,

17. Que ha leido y acepta las bases, procedimientos, términos, condiciones, determinaciones, deliberaciones y resultados que deriven
de la presente Convocatoria.

Todos los documentos deberan estar rubricados con firma autégrafa de las personas postulantes.
En caso de no presentar los documentos conforme se solicitan se considerara como requisito NO PRESENTADO y sera cancelada
su postulacion. Los originales de los documentos podran ser requeridos en cualquier momento del proceso para realizar su cotejo

con las copias simples exhibidas.

18. Escrito firmado bajo protesta de decir verdad, en donde se sefiale que la informacion proporcionada y los documentos presentados
son auténticos.

CUARTA. Ademas de los requisitos indicados en el articulo 36 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan
de Ocampo, el Comité de Participacion Ciudadana verificara que las personas aspirantes cumplan con los atributos y competencias
establecidas en esta convocatoria.

QUINTA. Presentacion de las postulaciones.

La documentacion de las personas postulantes a la terna de aspirantes a ocupar el cargo de titular de Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, seran ingresadas mediante el sitio web: http://

cpcmichoacan.org/

Las postulaciones seran recibidas, a partir de las 12:00 horas del dia habil siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el
Periddico Oficial del Estado, y estara vigente por quince dias habiles hasta las 23:59 horas.

Si los documentos de las personas postulantes fueron recibidos en tiempo y forma en su totalidad, se les asignara un folio que servira de
identificacion, en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a su presentacion.

SEXTA. No presentacion

Concluido el periodo de recepcion de documentos descrito en la base TERCERA de la presente convocatoria, el CPC Michoacan integrara
en expedientes electronicos individuales los documentos recibidos.

La falta de alguno de los documentos requeridos o su presentacion fuera del tiempo y forma establecidos en la presente Convocatoria sera
motivo suficiente para tener como NO PRESENTADA la postulacion.

El listado con las postulaciones por nimero de folio asignado, que se tengan PRESENTADAS sera publicado por el CPC Michoacan, en
un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores de haber cerrado el periodo de recepcion documental, en su sitio web: http://cpcmichoacan.org/

SEPTIMA. Fases del proceso de seleccion.

El proceso se realizara conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales del Proceso para integrar la terna de personas aspirantes
a ocupar el cargo de Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan
de Ocampo. Y se desarrollara de la siguiente forma:

L. Primera Fase-preparatoria:

a) Publicacion y difusion de la convocatoria;
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b) Registro e inscripcion de personas aspirantes en linea mediante el sitio web asignado para tal fin;
9) Recepcion de documentos en linea;
d) Generacion de folios de los expedientes presentados.

El listado con las postulaciones que se tengan por presentadas, seran publicadas por el Comité, a mas tardar tres dias habiles
posteriores a su presentacion, en su portal de Internet mediante el folio asignado.

1L Segunda fase-valorativa:

a) Verificacion de documentos e informacion que las personas aspirantes presenten, de conformidad con los requisitos de Ley
y los establecidos en la convocatoria;

b) Revision curricular;
En caso de no presentar los documentos conforme se solicitan se considerara como requisito no presentado, y sera
cancelada su postulacion. Los originales de los documentos podran ser requeridos en cualquier momento del proceso para

realizar su cotejo.

) Aplicacion y evaluacion de examen de conocimientos.

p—
—
—

Tercera fase-deliberativa:
a) Aplicacion de entrevista personalizada al 30% de las personas aspirantes con los mayores puntajes;
b) Calificacion final; y,

) Resultados y seleccion de la terna que se presentara al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Michoacan de Ocampo, a cargo de la Presidencia del Comité de Participacion Ciudadana.

Las y los integrantes del Organo de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcién podran presenciar y acompaiiar las entrevistas contempladas
en la convocatoria.

OCTAVA. Instancia especializada que elaborara el examen de conocimientos.

Laaplicacion y evaluacion del examen de conocimientos estara a cargo de la instancia especializada que elaborara el examen de conocimientos
pactada para este fin, y se seguiran los requerimientos y protocolos establecidos por la misma.

A fin de garantizar la objetividad de las calificaciones se utilizara el sistema de folios. En ninglin caso se aceptara identificacion del nombre
de la o el sustentante.

La institucion educativa pactada para la evaluacion de conocimientos, entregara los resultados de la evaluacion de conocimientos al Comité
de Participacion Ciudadana, a través de la Presidencia, asi como los hechos o indicios que identifiquen a las y los aspirantes que no respeten
las reglas y protocolos establecidos durante la aplicacion del examen; pretendan hacer uso de cualquier medio o instrumento, con el objeto
de beneficiarse en el desempeflo de su examen, en contra de lo establecido en la Convocatoria; o cualquier otro hecho o indicio que se
identifique para obtener ventaja en el resultado del examen. Lo anterior, serda motivo de descalificacion en el Proceso de Seleccion.

NOVENA. Publicacion de calificaciones del examen de conocimientos y admision a la Tercera Fase.

El Comité de Participacion Ciudadana publicara en su sitio web, la lista de calificaciones, la cual sera ordenada de mayor a menor
calificacion, por nimero de folio de las y los aspirantes que asistieron y realizaron el examen de conocimientos. E1 30% de las personas
aspirantes con los mayores puntajes, seran quienes accederan a la tercera fase.

DECIMA. Publicacién de calendario de entrevistas.

El calendario que contenga la lista con la fecha, hora y los numeros de folios de las y los aspirantes que se presentaran a entrevista, se
publicara en el sitio web del Comité, a mas tardar tres dias habiles, después de concluir la fase valorativa.

DECIMA PRIMERA. Entrevistas.
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Las entrevistas tendran como fin, ponderar la capacidad de las y los aspirantes para cumplir la funcion para la que estan concursando, por
lo que se invitara a la sociedad civil organizada, comunidades indigenas, la academia, periodistas, cimaras empresariales y a integrantes del
Organo de Gobierno a generar reactivos que deberan ser enviados con anterioridad para conformar la base de preguntas que seran planteadas
de manera aleatoria en esta fase.

Todas las entrevistas sin excepcion tendran el caracter de piblicas, por lo que seran videograbadas y transmitidas en tiempo real, a través
de los medios electronicos determinados para este fin.

Las entrevistas se realizaran el dia y hora sefialado en la pagina web del CPC Michoacan.

Para efecto de la aplicacion de la entrevista las y los aspirantes deberan asistir puntualmente en la fecha y hora establecida, conforme a su
numero de folio y acreditar su identidad mediante la exhibicion de credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional
original con fotografia y presentar el folio otorgado.

DECIMA SEGUNDA. Calificaciones finales.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los resultados obtenidos por las y los aspirantes en la valoraciéon documental, examen
de conocimientos, y entrevista, bajo la siguiente ponderacion:

La ponderacion de cada criterio de evaluacion sera la siguiente:

25% Valoracion de CV y documental: Especificamente la vinculada con experiencia verificable de temas de transparencia, evaluacion,
fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la corrupcion, al menos, 5 afios. (Elaborarlo con base al anexo 1)

5% Carta exposicion de motivos
10% Propuesta de plan de trabajo a 5 afios

35% Examen de conocimientos
25% Desempeiio en la entrevista

Los postulantes deberan tomar como base los parametros, criterios y contenidos en el anexo 2 de la presente convocatoria, referente a
exposicion de motivos, plan de trabajo a cinco afios y entrevistas, informacion con la seran constituidas las evaluaciones. (Elaborarlo con
base al anexo 2)

Unicamente se consideraran calificaciones aprobatorias las iguales o mayores a 7.00

DECIMA TERCERA. Publicacion de lista de calificaciones finales.

La lista de calificaciones finales se publicara por numero de folio de las y los aspirantes, a mas tardar 5 dias habiles, posteriores a la
culminacion de la etapa de entrevistas, y sera publicado en el sitio web del Comité de Participacion Ciudadana.

DECIMA CUARTA. Conformacion de terna de personas al cargo.

El Comité de Participacion Ciudadana por mayoria, conformara la terna de personas a ocupar el cargo de Secretario, misma que se
propondra al Organo de Gobierno de la misma, para la designacion correspondiente.

La terna se conformara eligiendo a los tres folios de las y los aspirantes que obtuvieron las calificaciones mas altas de los resultados finales.
En caso de que exista empate en las calificaciones se tomaran en cuenta los criterios de desempate establecidos en los Lineamientos.

La lista con los nombres de las personas que integran la terna se publicara en el sitio web del Comité de Participacion Ciudadana.
DECIMA QUINTA. Causas de descalificacion.

Son causas de descalificacion de las y los aspirantes los sefialados en el numeral 40 de los Lineamientos Generales del Proceso para integrar
la terna de personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo.

DECIMA SEXTA. Entrega de la terna al Organo de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Posterior a la deliberacion, el Comité de Participacion Ciudadana levantara el acta correspondiente, misma que incluira el nombre de las

personas elegidas para conformar la terna que la Presidenta presentara al Organo de Gobierno del Sistema, para elegir a la persona titular
de la Secretaria Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacén de Ocampo.
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La Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana, en su calidad de Presidenta del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del
Sistema Estatal Anticorrupcion, tendra un plazo no mayor de tres habiles a partir de la seleccion de la terna para convocar a sesion
extraordinaria de dicho Organo de Gobierno para la designacion del Secretario Técnico por el periodo de cinco afios contados a partir del
8 de febrero del 2023, de conformidad con el articulo 35 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacén.

DECIMA SEPTIMA. Interpretacion.

Los casos y circunstancias no previstas en la presente Convocatoria, seran resueltos por el Comité de Participacion Ciudadana en sesiones
publicas, que al efecto se convoquen por su Presidenta, a las cuales se podra invitar a sociedad civil organizada, comunidades indigenas, la
academia, periodistas, camaras empresariales e integrantes del Comité Coordinador como grupo de acompafamiento, sin voz ni voto.

DECIMA OCTAVA. Modificaciones.

Las modificaciones que, en su caso, se realicen a la presente Convocatoria, seran por acuerdo de la mayoria de los y las integrantes del
Comité de Participacion Ciudadana, en sesion publica, misma que una vez aprobada formara parte integral de la misma.

DECIMA NOVENA. Ampliacion de la convocatoria.

En caso de que no se reciban postulaciones de aspirantes de conformidad con el principio de equidad de género y perspectiva de
interseccionalidad, el periodo para recibir postulaciones podra ampliarse hasta por 5 dias habiles adicionales.

Morelia, Michoacan, a 11 de octubre de 2022, dos mil veintidos.
ATENTAMENTE
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

SISTEMA ESTATALANTICORRUPCION
(Firmados)

ANEXO 1

CURRICULUM VITAE

FOTOGRAFIA Nombre
CURP:
Fecha de nacimiento:
(O PCIONAL) Lugar de nacimiento:
Edad:
Estado Civil:
Direccidén:

Teléfono particular:
Teléfono movil:
Correo electrdénico:

FIRMA
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I FORMACION ACADEMICA

Agregar la formaciéon académica comenzando por los estudios mas recientes hasta los mas antiguos.

Doctorado:
Institucion:

Afo de ingreso:
Ano de egreso
Cédula Profesional:

Maestria:
Institucion:

Afo de ingreso:
Ano de egreso
Cédula Profesional:

Licenciatura:
Institucion:

Afo de ingreso:
Afo de egreso
Cédula Profesional:

Agregar otro estudio...

L. TRAYECTORIA PROFESIONAL Y LABORAL

Agregar la informacién sobre trayectoria profesional comenzando con la mas reciente y finalizando con
la mas antigua. La experiencia que se tomara en cuenta es aquella relacionada con las materias de
integridad, transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicion de cuentas y/o combate a la corrupcion
en el sector publico y/o privado.

Nombre del Cargo

Institucion u organizacion:

Sector: Publico o Privado

Periodo: Desde (mes y afio) hasta (mes y afio)

* Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas
de 800 caracteres con espacios)

Agregar otra experiencia...vinculada con

L. EXPERIENCIA EN DIRECCION DE ORGANIZACIONES PUBLICAS O
PRIVADAS

Nombre del Cargo

Institucion u organizacion:

Sector: Publico o Privado

Periodo: Desde (mes y afio) hasta (mes y afio)

* Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas
de 800 caracteres con espacios)

IV. CAPACIDAD TECNICA, DE GESTION Y EJECUCION EN MANEJO DE
RECURSOS HUMANOS, PRESUPUESTOS, DISENO Y EVALUACION
DE PROYECTOS Y PLANEACION ESTRATEGICA

Nombre del Cargo

Institucion u organizacion:

Sector: Publico o Privado

Periodo: Desde (mes y afio) hasta (mes y afio)

* Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas
de 800 caracteres con espacios)
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V. CAPACIDAD EN USO DE PLATAFORMA DIGITALES, TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y SISTEMATIZACION Y USO DE
INFORMACION PARA ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES

Nombre del Cargo

Institucién u organizacion:

Sector: Publico o Privado

Periodo: Desde (mes y afio) hasta (mes y afio)

» Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas
de 800 caracteres con espacios)

VL. EXPERIENCIA LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y/O
GESTION DE ENTIDADES PARAESTATALES

Nombre del Cargo

Institucién u organizacion:

Sector: Publico o Privado

Periodo: Desde (mes y afio) hasta (mes y afio)

* Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas
de 800 caracteres con espacios)

Vil. DIPLOMADOS, CURSOS, TALLERES, PONENCIAS U OTROS
(RELEVANTES)

Agregar la informacién de la mas reciente a la mas antigua. Los diplomados, cursos, talleres,
ponencias u otros deben tener relacion con las materias de la convocatoria: integridad, transparencia,
evaluacion, fiscalizacion, rendicion de cuentas y/o combate a la corrupcion en el sector publico y/o
privado.

Nombre del diplomado, curso, taller, ponencia u otro
Organizacioén que lo respalda
Lugar y afo de celebracion

Agregar nuevo...

VIll. EXPERIENCIAY APORTACIONES RELEVANTES

Agregar informacion de la mas reciente a la mas antigua. La experiencia y aportaciones mas relevantes
deberan versar sobre las materias sefialadas en la convocatoria: integridad, transparencia, evaluacion,
fiscalizacion, rendicion de cuentas y/o combate a la corrupcién en el sector publico y/o privado, cada
descripcién no debera rebasar las 500 palabras

. Descripcion Referencia
Ano
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ANEXO 2
COMITE DE
01} CPC i FECHA:

MICHOACAN

Folio de participacion:

1. Valoracion Curricular

Puntuacion
Elemento Evaluable Puntuacién Maxima
Obtenida
50 0

Doctorado en areas relacionadas 2

Maestria en areas relacionadas 3

Licenciatura en areas relacionadas 5

Experiencia COMPROBABLE en transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicién de cuentas, contraloria social 12

y/o combate a la corrupcion

Experiencia en direccion de organizaciones publicas o privadas 8

Capacidad técnica, de gestion y ejecucién en manejo de recursos humanos, presupuestos, disefio y evaluacién de 7

proyectos y planeacion estratégica

Capacidad en uso de plataformas digitales, tecnologias de la informacion y sistematizacién y uso de informacién 7

para analisis y toma de decisiones

Experiencia laboral en la Administracion Pdblica y/o gestion de entidades paraestatales 6

2. Valoracion Exposicion de Motivos
Puntuacién
Elemento Evaluable Puntuacién Maxima
Obtenida
10 0

Formato y presentacién (Minimo 3 y maximo 5 cuartillas. Arial 12 puntos. Interlineado 1) 2

Ortografia y redaccion 2

Pertinencia y relevancia del contenido 6

3. Valoraciéon Plan de Trabajo a 5 Afos

Puntuacién

Elemento Evaluable Puntuaciéon Maxima
Obtenida

20 0

Pertinencia, relevancia e impacto de su Plan de Trabajo 20 0
Considera las necesidades prioritarias que afectan al Sistema Estatal Anticorrupcion. 5
Demuestra conocimiento del proceso de gestion presupuestal y operatividad. 5
Sus propuestas son acordes con las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva del SEA. 4
Sus propuestas son concretas/especificas y realistas. 3
Sus propuestas de accion son medibles y consideran tiempos. 3

4. Valoracion de Conocimientos

Elemento Evaluable Puntuacién Maxima Puntuacién
Obtenida
10 0
Resultado de la aplicacion del examen de conocimientos 10

5. Valoraciéon Entrevista

Puntuacién

Elemento Evaluable Puntuacion Maxima
Obtenida

60 0

Calidad de la Presentacion 4

Expresion Verbal 4

Pertinencia, relevancia e impacto de su Plan de Trabajo 20 1]

Desempefio en la sesion de preguntas enviadas por parte de OSC, comunidades indigenas, academia, 15

periodistas, cimaras empresariales e integrantes del Organo de Gobierno 0

Desempefio en la sesién de preguntas por parte del CPC 17 0



