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1. Introduccion

El Comité de Participacion Ciudadana como 6rgano de vinculacion entre organizaciones de
la sociedad civil y academia para el combate a la corrupcion en Michoacén, elabora
anualmente su plan de trabajo con la finalidad de trazar una ruta estructurada para alcanzar

sus objetivos y cumplir con las atribuciones que la ley le marca.

Este documento de Trabajo, es producto de una construccion colectiva de quienes
integramos el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion, por
lo que hoy se pone a consideracion y conocimiento de la ciudadania con la finalidad de
difundir el quehacer de éste oOrgano y con la firme conviccion de que serda el
involucramiento ciudadano, el gran detonante para disminuir los acutuales niveles de

corrupcion en el Estado de Michoacan.

2. Marco juridico del Sistema Estatal Anticorrupcion

Las reformas constitucionales en materia de combate a la corrupcion en nuestro pais, se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 27 de mayo de 2015, las cuales
dieron origen a una serie de reformas legislativas en la mayoria de los estados de la
republica, siendo el Estado de Michoacan una de las entidades federativas que reformo y
cred todo un entramado juridico que origind la creacion del Sistema Estatal Anticorrupcion
y la inclusion de la participacion social mediante la conformacion del Comité de

Participacién Ciudadana. Dicho marco juridico se describe a continuacion:

a). Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo. El
articulo 109 ter establece de manera general la conformacion e integrantes del Comité

Coordinador, asi como sus principales funciones y responsabilidades.



b). Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y de procedimiento para
garantizar que los organos del Estado cuenten con un Sistema Estatal que prevenga,

investigue y sancione las faltas administrativas y hechos de corrupcion.

El articulo 14 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion dispone que el Comité de
Participacion Ciudadana tiene como objetivo coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
del Comité Coordinador, asi como ser la instancia de vinculacion con los ciudadanos, las
organizaciones de la sociedad civil y la academia, relacionadas con las materias del

Sistema Estatal.

¢). Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo. Establece las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las

que correspondan a los particulares vinculados con Faltas Administrativas graves.

d). Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo. Tiene por
objeto garantizar el acceso a la justicia administrativa en el Estado a través del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, particularmente en materia de

justicia especializada en combate a la corrupcidn y responsabilidades administrativas.

e). Codigo Penal del Estado de Michoacan. Reformado el 18 de julio del 2017,
cambiando la denominacion de Titulo Décimo Sexto*“Delitos por hechos de corrupcion” el
cual comprende del articulo 238, ademas de reformas a los articulos que establecen los

“Delitos Cometidos por los Servidores Publicos”, entre otros.



3. Mision y Vision

Mision

El Comité de Participacion Ciudadana es una instancia de vinculacion entre los ciudadanos
del estado de Michoacan y su Sistema Estatal Anticorrupcion, que apoya el logro y

seguimiento de sus objetivos

Vision

Ser reconocido como un 6rgano ciudadano accesible, confiable, transparente y 1til: como
un aliado en el seguimiento al combate de la corrupcion y la impunidad en el estado de

Michoacan.

4. Atribuciones del CPC

Conforme al articulo 21 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo, el Comité de Participacion Ciudadana tiene las siguientes
atribuciones:

I. Aprobar sus normas de caracter interno;

II. Elaborar su programa de trabajo anual;

III. Aprobar el informe de actividades que realice en cumplimiento a su programa anual
de trabajo, mismo que debera ser publico;

IV. Participar en la Comisiéon Ejecutiva en términos de esta Ley;

V. Acceder sin ninguna restriccion, por conducto del Secretario Técnico, a la
informacion que genere el Sistema Estatal;



VI. Opinar y realizar propuestas, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva,
sobre las politicas publicas;

VIIL. Proponer al Comité, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva, para su
consideracion:

a) Proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e intergubernamental en
las materias de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion, control
y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las
causas que los generan;

b) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para la
operacion de la Plataforma Digital Estatal,

c¢) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para el
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion que
generen los Organos del Estado en las materias reguladas por esta Ley; y,

d) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos requeridos
para la operacion del sistema electronico de denuncia y queja.

VIII. Proponer al Comité, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva,
mecanismos para que la sociedad participe en la prevencién y denuncia de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

IX. Llevar un registro de las organizaciones de la sociedad civil que de manera
voluntaria deseen colaborar de manera coordinada con el Comité de Participacion
Ciudadana para establecer una red de participacion ciudadana, conforme a sus normas de
caracter interno;

X. Opinar o proponer, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva, indicadores
y metodologias para la medicion y seguimiento del fendmeno de la corrupcion, asi como
para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las politicas publicas y
los programas y acciones que implementen las autoridades que conforman el Sistema
Estatal;

XI. Proponer mecanismos de coordinacidon entre organizaciones de la sociedad civil, la
academia y grupos ciudadanos;

XII. Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibiran las peticiones,
solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil pretenda hacer llegar

a la Auditoria Superior del Estado de Michoacén;

XIII. Opinar sobre el programa anual de trabajo del Comité;



XIV. Realizar observaciones, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva, a los
proyectos de informe del Comité;

XV. Proponer al Comité, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva, la
emision de recomendaciones no vinculantes;

XVI. Promover la colaboracion con instituciones en la materia, con el proposito de
elaborar investigaciones sobre las politicas publicas para la prevencion, deteccion y
combate de hechos de corrupcion o faltas administrativas;

XVIIL. Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Estatal; y,

XVIII. Proponer al Comité mecanismos para facilitar el intercambio de informacion con
contralorias sociales existentes, 6rganos o mecanismos de participacion ciudadana que
funcionen en términos de la ley en la materia.

5. Planes Anuales de Trabajo de los Integrantes del CPC

Derivado de las atribuciones legales contenidas en el apartado anterior, las personas
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana hemos delimitado nuestros esfuerzos de
trabajo para el afio 2020, a tres objetivos principales que hemos definido como nuestros
temas de accion y que desarrollamos de forma especifica en los planes individuales de

trabajo que pueden revisarse en el apartado siguiente. Los tres objetivos principales son:

1. Politica Estatal Anticorrupcion
2. Coordinacion y Vinculacion Ciudadana

3. Comunicacion Institucional




Coordinacion
y Vinculacién
Ciudadana

Aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Participacion Ciudadana,
celebrada el 12 de febrero de 2020.

Mtra. Elvia Higuera Pérez

Presidenta
Bomlla Urena Mtra. Elizabd{ Véz\uez Bernal
Integrante Integrante

M

Dr. W¢tor Hugo Vie/yra Avile Dr. é‘és{r Arturo Sereno Marin
ntegranic Integrante




Plan Anual de Trabajo individual para el afio 2020
Mtra. Rosmi B. Bonilla Ureia

Las acciones descritas y calendarizadas conforman el Plan Anual de Trabajo en mi calidad de integrante del Comité de
Participacion Ciudadana y como Presidenta de la Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el afio 2020

Fundamento Juridico:
Art. 21, Fracc. Il

Elaborar su programa de trabajo anual

Acciones Especificas

Plazo en 2020

Entregables ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Elaborar Plan Anual de Trabajo 1 Plan Anual
Dar seguimiento al Plan Anual de | 12 informes

Trabajo

Promover y difundir las | #Comunicados de Prensa
actividades del CPC # Publicaciones en Redes
Sociales
Fundamento Juridico: | Participar en la Comisién Ejecutiva en términos de la LSEA (Consultar PLAN ANUAL 2020 DE LA COMISION
Art. 21, Fracc. IV | EJECUTIVA que se anexa)

Actividades

Entregables

Plazo en 2020

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

oCT

NOV

DIC

Presidir y coordinar las sesiones de
la Comision Ejecutiva

Documentos de las

sesiones

Elaborar la propuesta de Politica
Publica Estatal Anticorrupciénen la
Comision Ejecutiva

Informe Ejecutivo de Ila
Propuesta de Politica
Estatal Anticorrupcion

Diagndstico y seguimiento a las
instituciones que conforma el SEA

Formato de solicitud

Informes




Propuesta de mejoras

Vinculacién de la Comisién
Ejecutiva con el Comité
Coordinador

administrativas que conozca el CPC

Dar seguimiento a la informacion | # Propuestas de
sobre  presuntos actos de | recomendaciones de
corrupcién y/o faltas | acuerdo al art. 21, fracc. VIII

Fundamento Juridico: | Proponer mecanismos de coordinacidn entre organizaciones de la sociedad civil, la academia y
Art. 21, Frace, XI | grupos ciudadanos
Actividades Plazo en 2020
Entregables ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Impulsar el trabajo conjunto con el| Informes de
Observatorio Regional Zamora y Ethos | avances
Laboratorio de Politicas Pablicas
Seguimiento a los resultados del| Informe
Laboratorio Anticorrupcién
Impulsar el trabajo conjuntoconel Instituto | 1 Plan de
de Administracion Publica del Estado de | Trabajo
Michoacén Informes  de
avances
Impulsar el trabajo conjunto con el Centro| 1  Firma de
de Desarrollo de Michoacén (CEMIDE) Convenio
1 Plan de
Trabajo
Informes de
avances

10




Acciones Especificas Plazo en 2020

m:ﬂ‘lov_ou ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL [ AGO SEP OoCT NOV DIC
Solicitar al Comité que | # Solicitudes
requiera aclaraciones

11



Plan Anual de Trabajo Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés

Con base en el Art. 21, Fracc. 11, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el estado de Michoacan de Ocampo (LSEAM); se
debera elaborar un Programa Anual de Trabajo por parte del Comité de Participacion Ciudadana. A continuacion se presenta el
programa individual de trabajo del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés, en su caracter de miembro de dicho Comité, para el afio 2020.

Alineacion Estratégica Cronograma Propuesto
Observaciones
Fundament Atribucién Objetivo Indicador ”\_M“mm Proyecto o Accién Ene | Feb | mar | Abr | May | gun | ¥4 | Ago | se Oc | yov | Di
o LSEAM Especifico I especifica v 1 d Pt c
1.- Generar un | Programa Presentacion del
programa anual de Programa Anual de
anual de trabajo 1 Trabajo Personal para 1
trabajo personal validacion del
Elaborar su personal validado Presidente del CPC
Art. 21, programa
Fracc. Il  de trabajo L.
anual ) 2.- Asegurar Revision de metas vs
cumplimiento y tiempo vs recursos y
ajuste del #de P realizar los ajustes 1 1
programa revisiones correspondientes, con
anual de la validacion del
trabajo Presidente del CPC
e Impulsar los planes y
e REToET w.m.hwmmw_“ M: actividades propias de De acuerdo al
oy P “Mm mmmﬂo:mm las funciones de la calendario
5 YA q A
Art. 21, Comision Ordinarias y # de sesiones 003._m_o: mhmnm:_<m_ . :._B.mm:.m_ de
5 q e o 4 mediante la asistencia 1 1 1 1 sesiones
Fracc. IV | Ejecutiva en | Extraordinarias | atendidas g L
Y M. de Ia a las sesiones y la ordinarias de la
la LSEA .ooBmmE: presentacion y Comision
Eiecutiva ejecucion de Ejecutiva
) propuestas de trabajo

12




Propuesta de

Analisis de los
formatos de denuncia
existentes y
presentacion de una

Hﬂﬂﬁwﬁmﬂ_ de propuesta de formato
N universal de denuncia
Proponer al Denuncia de actos de
Muo-.:,:mmm corrupcion y faltas
_.m”\%m. e m: administrativas
”mm::_um_mumo_o 4.- Incentivar la
Comisién participacion y Socializacién de la
Eiecutiva contribucién iniciativa a Barras de
, . de los Abogados con
mecanismo . # de OSC
s bara que ciudadanos a involucradas acuerdo con el CPC,
Art. 21, _m_omoomMamn la denuncia, Consejo Consultivo y
Fracc. VI L deteccion, Observatorio Regional
participe en L .
la prevencion y Zamora
revencion disuasién de
W denuncia | conductasy Presentacion de la
de faltas hechos de propuesta del Formato
administrati corrupcién. Universal de
vasy Denuncia, una vez
hechos de Formato validado por las OSC
corrupcion Universal de involucradas y
Denuncia aprobado formalmente
aprobado por la Comisién
Ejecutiva, al Comité
Coordinador para su
analisis y, en su caso,
aprobacion.
EQ.B.. un 5.- on.vsm:.c:. Y | # de Sesiones Proyecto de
registro de | ampliarredes | de trabajo Vinculacién con el
s | 1< < CMIC Morelia sector empresarial
organizacio | participacion .

Art. 21, . para el impulso de la
Fracc.IX €% el L B EE [ ética en los negocios y
. sociedad trabajar de . P Sy
civil que de | manera #de mmm._o:mm Inte _._%mg
manera conjuntay de trabajo E m..mmm:m_
voluntaria coordinada en | CMIC Lazaro C P :

13




deseen
colaborar de

pos de la
concientizacio

# de Sesiones

Art. 21,
Fracc. X

manera n, prevencién, | de trabajo

coordinada | detecciony APEAM

con el CPC disuasion de

para conductas de

establecer corrupcion.

::m._.m.n %..u, Acciones concretas de
participaclé # de Acciones seguimiento

n de presentadas
ciudadana, Seguimiento formalmente por el
L Lazaro C CPC y validadas por la
sus normas OSC.

de caracter

interno

Opinar o Procesamiento
proponer, a estadistico de los
través de su Datos de datos obtenidos
participacio encuesta mediante la encuesta

nenla
Comision
Ejecutiva,
indicadores
y
metodologia
s parala
medicion y
seguimiento
del
fenémeno
de la
corrupcion,
asi como
para la
evaluacion
del
cumplimient
o de los
objetivos y
metas de las
politicas
publicas y
los
programas y
acciones

6.- Coadyuvar
en los trabajos
de elaboracion
de una
propuesta de
Politica Estatal
Anticorrupcion
para
Michoacan

sistematizado
s

aplicada durante los
meses de noviembre
de 2019 a abril de
2020.

Reporte de
resultados
Encuesta en
linea

Generacién de un
reporte final con los
resultados obtenidos
de la Encuesta para
diagnéstico de la
Politica Estatal
Anticorrupcion y su
presentacion publica,
en un evento ex
professo.

Propuesta
elaborada

Apoyo a la elaboracion
de la propuesta de
Politica Estatal
Anticorrupcion para
Michoacan, para ser
presentada al Comité
Coordinador, para su
analisis y, en su caso,
aprobacion.

Fecha de
presentacion
de la propuesta
de la PEA
pendiente de
definir, de
acuerdo con el
avance en el
1er semestre.

14




que Asistencia, virtual y
implemente presencial, a las
n las Sesiones Nacionales
autoridades de la Comision de
ue Indicadores L
q 7.- Conocer e g Se definié
conforman . Metodologias y Mapas .
. integrar . calendario de
el Sistema . . de Riesgo, para .
mejores # de sesiones e sesiones
Estatal. fovr R 11 | conocer problematicas N
practicas sobre | atendidas . e virtuales para
indicadores y mejores practicas de el 2° jueves de
Sy otros estados y
metodologias . . mes.
ara nacional, asi como
W:O::O_‘mm_. para generar sinergias
evaluar el y y alineacién con las
L demas entidades
disefio, .
. Lo federativas.
implementacié
ny L
funcionamient Presentacion de
#de propuestas de
odelos SEAy Ha,
" propuestas de indicadores ylo
sus politicas B .
L indicadores metodologias,
publicas . .
. Lz ylo derivadas de mejores
anticorrupcion . 2 e .
metodologias practicas nacionales, a
presentadas a la Comisién Ejecutiva,
la Comision para su
Ejecutiva implementacion en
Michoacan
Prospectacion de
1 patrocinadores y
Proponer concrecion de premios
mecanismo patrocinados
s de -~ s
. _ .. | 8.-Facilitar la 2° Edicion del
coordinacié Y
n entre comunicaciéon | Concurso L L
Art. 21, oraanizacio | €N 108 Estatal Mas Disefio, publicacién y
Frace. XI :mw de la ciudadanos, Ciudadania x 4 | difusion de bases del
: sociedad utilizando los | Menos concurso, en redes
o medios Corrupcion sociales
civil, la P A
. electronicos implementada
academia y
grupos TP
ciudadanos Visita a instituciones
1 para difusién del

concurso

15




Recepcion de
proyectos

1 participantes,
publicacion en pagina
web y redes sociales
Evaluacion de
proyectos recibidos,

1 comunicacion a
ganador@s y evento
de premiacion
Proyecto de

QofrrEeT Posicionamiento del
una P CPC y Concientizacién
. . # de Ciudadana, utilizando
consciencia y -
entendimiento | €3MPanas n,m CLEILD (2715 _om. .
by o comunicacion 10 | proyectos recibidos a 1 1
. en redes través del 1er
ciudadanos de . .
. . sociales Concurso Estatal Mas
Michoacan . .
X Ciudadania x Menos
sobre: L .
. Corrupcién en

RO Michoacan
SEA. ’

b.- Qué es el
CPC

c.- Queel
CPC puede
orientar a la Concurso de Oratoria:
ciudadania en Etica, Valores y el
su proceso de | Concurso Combate a la
denuncia sobre | Escolar 1 Corrupcion, en F1|F2|F3

actos de
corrupcion y
faltas
administrativas

implementado

conjunto con la
PREFECO Morelia.
Incluye 3 fases

16




Plan Anual de Trabajo
Mtra. Elizabeth Vazquez Bernal
Los ejes de trabajo que se proponen, obedecen a la ubicacion y reconocimiento de los problemas sefialados en el diagnostico del estado

que guarda la corrupcion desde la perspectiva universitaria, realizada de Junio-Noviembre de 2019, por la Comision Ejecutiva del
SEA.

Eje 1 Transparencia y Participacion Ciudadana

Red de Especialistas en materia Anticorrupcion, Rendicion de Cuentas y Transparencia

Objetivo: Conformar una red de especialistas en temas de transparencia, corrupcién, derecho a
la informacidén y acceso a la informacién para crear vinculos, intercambiar y fortalecer
las actividades desarrolladas por el CPC Michoacan.

Fundamento Juridico Art. 21 fracc. XI LSEA
Responsable: Mtra. Elizabeth Vazquez Bernal
Etapas: Plazo: Acciones concretas: Presupuesto Entregable:
estimado:

17



1. Mapeo de
actores y
analisis
institucional

Enero-Abril

1.Realizar un analisis
institucional que
permita establecer
los espacios e
instituciones para
anclar la Red.

2.Hacer un mapeo de
actores para
identificar
potenciales
miembros, conocer
sus intereses y su
capacidad de
incidencia.

N/A

2. Firmade un
pacto de
voluntades.

Mayo

3.Convocar en un
espacio de trabajo a
los actores
identificados para
formalizar la
conformacién de la
Red.

N/A

1.Directorio de la
Red.

Lineas de
investigacion-
Temas de
investigacion.

2.Pacto de
voluntades.

18




1.

Definicion de
ejes tematicos,
estructura
organizacional y
funcional y
diseio de
planes de
accioén

Junio

4.Elaborar un
documento de
funcionamiento y de
proteccién de datos
personales.

5.Establecer la
agenda tematica de
trabajo 2020.

N/A

2. Estrategia de
funcionamiento

19




3. Operaciony
consolidacion
de la Red.

Julio-diciembre

6.Activar estrategias
y mecanismos de
trabajo.

7.Creacion de
canales de
comunicacion entre
los miembros.

8. Definir
mecanismos de
seguimiento de

propuestas.

9.Implementar
actividades de
sensibilizacion y
promocion de la Red
en distintos espacios

10.Gestionar alianzas
y recursos para
fortalecer la Red.

N/A

interna.

3. Talleristas,
conferencistas,
generadores de

opinion, que

colaboren de
manera gratuita,
para apoyar las
actividades del

CPC, en materia
de investigacion y
divulgacién sobre

temas
anticorrupcion.

20



Eje 2 Denuncia

Procedimiento de denuncia por actos de corrupcion: Michoacan

Objetivo: Sistematizar informacién que permita la ubicacién, reconocimiento, difusién y
socializacion de los procedimientos de denuncia existentes en Michoacan, con dos
objetivos particulares: Difundir entre los michoacanos el procedimiento de denuncia,
sus pasos y etapas; e impulsar la denuncia como un mecanismo para disminuir los
actos de corrupcion en el estado empleando los mecanismos juridicos existentes.

Fundamento Juridico Art. 21 fracc. XVIII
Responsable: Mtra. Elizabeth Vazquez Bernal
Etapas: Plazo: Acciones concretas: Presupuesto Entregable:
estimado:

21




1.

Elaboracion de

base de datos Enero-Abril 1. Solicitar mediante
sobre DAI informacioén al
informacién de Poder Ejecutivo,
contacto para Legislativo, Judicial,
denuncia y/o Organos Auténomos,
queja sobre Ayuntamientos y
actos de Contralorias
corrupcion de Municipales,
sujetos informacién sobre
obligados de la mecanismos de
Ley denuncia y/o quejas
en materia de
corrupcion.
2. Elaboracion de
directorio los Enero-Julio Sistematizacion de la

sujetos
obligados
sobre el
procedimiento
de denuncia de
cada una de las
dependencias

informacion por
entidad publica.

N/A

1.Directorios para
presentar
denuncias por
actos de
corrupcion o faltas
administrativas.

2.Balance de
procedimientos de
denuncia por
faltas
administrativas y/o
actos de
corrupcion.

3. Flujograma de

22




3. Aprobacién
CPC

Agosto-Octubre

Diseno de directorio

N/A

procedimientos de
denuncia que

aplican al estado
de Michoacan.

3. Catalogo de
delitos de
corrupcion.

23




Anexo 1

Cronograma del Plan Anual de Trabajo de la Comision Ejecutiva para el afio 2020

Eje 1

Politica Estatal Anticorrupcion

Elaboracion de propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion

Objetivo:

Presentar varios programas de accion complementarios y alineados al Plan Integral de
Desarrollo del Estado de Michoacan, disefiados bajo 1a metodologia del Marco Logico.

Acciones Concretas:
(Propuesta)

Plazo en 2020

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL |AGO [SEP |OCT [NOV |DIC

Diagnostico de la Corrupcion
desde la Perspectiva
Universitaria

Foros Regionales Uruapan y
Cd. Hidalgo

Sistematizacion de la
Informacion

Diseio de Politica Publica y
Plan Estatal Anticorrupcion

24




Elaboracion del informe y la
propuesta de programas de
accion de la Politica Publica
Anticorrupcion

Presentacion y socializacion el
Consejo Consultivo

Presentacion y socializacion
con OSC

Presentacion y socializacion
con el Comité Coordinador

Cada institucion involucrada
debera rendir un informe
mensual sobre los avances e
implementacion del programa
de accion de la Politica
Publica que le corresponde.

Cada institucion involucrada
debera rendir un informe
mensual sobre las incidencias
en la implementacion del
programa de accion de la
Politica  Publica que le
corresponde.
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Eje 1

Politica Estatal Anticorrupcion

Sistematizacion de estudios, investigaciones e indicadores en materia de corrupcion.

Objetivo: Difundir y facilitar la consulta de informacion actualizada en materias relacionadas al combate a la
corrupcion.

Acciones Plazo en 2020

Concretas:

(Dr. César

Sereno) ENE |FEB |MAR |[ABR |MAY |JUN |JUL |AGO |SEP |OCT |NOV |DIC

Revision de
plataformas
de acceso
abierto

Seleccion de
materiales
pertinentes

Subida de
informacion
a pagina
CPC
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Eje 1

Politica Estatal Anticorrupcion

Promocion de la denuncia ciudadana

Objetivo:

Elaborar una propuesta de formato universal para que la ciudadania presente denuncias por
presuntos actos de corrupcion y/o faltas administrativas, para ser presentado al Comité
Coordinador para su analisis y, en su caso, aprobacion para que sea adoptado por las
instituciones integrantes e impulsar su difusion y adopcion en las instituciones del Sector
Publico.

Acciones Concretas:
(Dr.Victor Vieyra)

Plazo en 2020

ENE |FEB | MAR |ABR |MAY |JUN (JUL [AGO (SEP [OCT [NOV |[DIC

Analisis de los formatos
existentes para la denuncia
de actos de corrupcion y
faltas administrativas.

27




Solicitud de analisis
juridico-normativo sobre la
denuncia ciudadana
anénima, para incorporar
esa cualidad a la propuesta,
a las barras de abogad@s
con las cuales el CPC tenga
convenio firmado, o bien, a
profesionales expertos en el
tema que estén dispuestos a
apoyar.

Elaboracion de una
propuesta de formulario o
formato universal para la
denuncia de actos de
corrupcion y faltas
administrativas, que
solicite informacion basica,
pertinente y suficiente, y
que esté redactado con un
lenguaje ciudadano.

Presentacion formal de la
propuesta de formulario o
formato universal de
denuncia de actos de
corrupcion y faltas
administrativas a la
Comision Ejecutiva para su
analisis y aportaciones.
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Socializacion de la
propuesta, ya con las
aportaciones de las y los
integrantes de la Comision
Ejecutiva, al  Consejo
Consultivo de la propia
Comision, asi como a
instituciones de la sociedad
civil, para su revision y
aportaciones.

Aprobacion de la
propuesta de formato o
formulario de denuncia
que resulte de la revision y
aportaciones generadas por
la sociedad civil, en sesion
de la Comision Ejecutiva.

Programacion de sesion de
trabajo con enlaces de los
titulares del Comité
Coordinador para generar
la propuesta final a ser
presentada  en sesion
ordinaria para su analisis y
, en su caso aprobacion.

29




Presentacion de la
propuesta de formulario o
formato universal para la
denuncia de actos de
corrupcion y faltas
administrativas aprobado
por la Comision Ejecutiva,
mediante sesion ordinaria
al Comité Coordinador
para su analisis y , en su
caso aprobacion.

Eje 1

Politica Estatal Anticorrupcion

Observancia de la Ley General de Archivos

Objetivo: Establecer las bases para la organizacion documental del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Acciones Concretas: Plazo en 2020

(Mtra. Elizabeth Vazquez y

Dr. César Sereno)
ENE | FEB | MAR [ ABR [ MAY [ JUN |JUL [ AGO |SEP | OCT | NOV | DIC

Estudio juridico-normativo para la
elaboracion de los lineamientos de
organizacion documental del Sistema

Estatal Anticorrupcion.
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Recabar voces de los expertos en
materia.

Propuesta y en su caso aprobacion de
los lineamientos en la CE, para su
traslado al Comité Coordinador.

Eje 2

Coordinacion Interinstitucional

Diagnéstico de las instituciones que conforman el SEA

Objetivo: Establecer las bases para la organizacion documental del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Acciones Concretas: Plazo en 2020

(Mtra. Rosmi Bonilla y Secretaria

Ejecutiva)
ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY |JUN |JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Elaboracion de los formatos vy
socializacion con el Comité
Coordinador

Aprobacion de formatos por parte
del Comité Coordinador

Primera solicitud de informacion
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Entrega de informacion a la
Comision Ejecutiva

Sistematizacion de la Informacion

Presentacion y aprobacion del
analisis de la informacion presentada
a la Comision Ejecutiva

Presentacion de informacion a la
Comision Ejecutiva

Sistematizacion de la Informacion

Presentacion y aprobacion del
analisis de la informacion presentada
a la Comision Ejecutiva

Entrega de la informacion a la
Comision Ejecutiva

Sistematizacion de la Informacion

Presentacion y aprobacion del
analisis de la informacion presentada
a la Comision Ejecutiva
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Entrega de la informacion a la
Comision Ejecutiva

Sistematizacion de la Informacion

Presentacion y aprobacion del
analisis de la informacion presentada
a la Comision Ejecutiva

Elaboracion de propuestas de
mejoras de acuerdo a las incidencias
conocidas por la Comision Ejecutiva
en cuanto a acciones y programas que
realizan las instituciones que
conforman el SEA relativas a la
fiscalizacion y control de recursos
publicos, de prevencion, control y
disuasion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion

Eje 2

Coordinacion Interinstitucional

Métricas del SEA

Objetivo:

Dar seguimiento al Sistema Estatal Anticorrupcion
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Acciones Concretas:
(Mtra. Elizabeth Vazquez)

Plazo en 2020

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Disefiar una metodologia y
herramientas para  medir el
cumplimiento de la LSEA.

Compartir con voces ciudadanas la
metodologia 'y herramientas de

* o7

medicion.

Conformar un grupo de evaluadores.

Aprobacion de la metodologia y

herramientas de medicion.

Revision de portales web, solicitudes
de informacion, presentacion de
denuncias.

Elaboracion de un informe de
resultados.

Eje 2

Coordinacion Interinstitucional

Vinculacién Comisién Ejecutiva- Comité Coordinador
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Objetivo:

Mantener estrecha comunicacion y mesas de trabajo permanentes entre la Comision
Ejecutiva con el Comité Coordinador

Acciones Concretas:
(Mtra. Rosmi Bonilla)

Plazo en 2020

ENE

FEB

MAR

ABR [ MAY | JUN (JUL | AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Reuniones periddicas con Enlaces del
Comité Coordinador

Seguimiento a los acuerdos

generados con los Enlaces

Eje 2

Coordinacion Interinstitucional

Informe sobre los actos de corrupcion y/o faltas administrativas que se denuncien a través de los medios de

comunicacion

Objetivo:

Informar al Comité Coordinador sobre actos de corrupcion y/o faltas

administrativas con indicios publicos y notorios y exhortar a su seguimiento por

parte de las autoridades competentes en funcion al articulo 34, ultimo parrafo de la

LSEA.

Acciones Concretas:
(Mtra. Rosmi Bonilla)

Plazo en 2020
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ENE

FEB

MAR

ABR

MAY | JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Reformar lineamientos

Presentacion de informe

Eje 2

Coordinacion Interinstitucional

Presupuesto para el desempeio de las funciones de la Comisiéon Ejecutiva en 2021

Objetivo:

Elaborar y presentar a aprobacion la propuesta de presupuesto para el ejercicio de
las funciones de la Comision Ejecutiva para el afio 2021

Acciones Concretas:
(Mtra. Rosmi Bonilla)

Plazo en 2020

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Elaborar y presentar propuesta
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Eje 2 Interaccién Gobierno- Sociedad

Proponer al CC los mecanismo de vinculacion con la Sociedad Civil

Objetivo: Elaborar una propuesta de mecanismos de colaboracion y comunicacion entre OSC y
CPC.

Acciones Concretas: Plazo en 2020
(Dr. César Sereno)

ENE |FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC

Revisar mecanismos efectivos de
colaboracion

Consultar a OSC sobre mecanismos
de colaboracion

Elaborar y presentar propuesta de
mecanismos de colaboracion
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Plan Anual de Trabajo individual para el afio 2020

Dr. César Arturo Sereno Marin

Ej
es
HHN . . .
oS Objetivos Estrategias Acciones Indicador Meta Tiempo de Ejecucion
ve (meses)
rsa
les
Colaboracion con Realizar convenios de Numero de convenios de 3
instituciones de investigacion | colaboracion para realizar colaboracion con sus
en la materia. investigacion. productos entregables
Tr — N =, N N B N
an 1. Impulsar la Wono_m.oo_o‘s am informacién Aplicar H.wa:':BoBSm de Z:?mao de instrumentos 5
sp eneracién de para diagnostico. aooo_omo_o: de datos (encuestas, | aplicados
ar g L. entrevistas y grupos focales).
insumos técnicos - — - - -
en Sistematizacion de estudios, Construir base de datos de Numero de bases de datos 1
cia investigaciones e indicadores acceso abierto.
Te en materia de corrupcion.
cn Emitir propuestas Realizar propuesta de politica Numero de politicas 1
olo colaborativas estatal anticorrupcion. propuestas
gia
S Elevar la vinculacién con Ejecutar proyectos con OSC Numero de proyectos 5
A__M 2. 7\_&”:3:. . OSC. municipales.
Inf Mﬂwﬂaﬁ_ﬁnm operativa Impulsar colaboracion con Establecer pactos de Numero de pactos de 10
or gobiernos municipales. colaboracion con municipios. colaboracion
ma Fortalecer coordinacion Construir una agenda comun al Numero de agendas 1
cié interna del CPC. interior del CPC.
ny Implementar espacios de Establecer buzon de contacto Numero de buzones 1
Co dialogo y vigilancia ciudadano.
m ciudadania.
un 3. Promover Impulsar las contralorias Numero de contralorias 1
ica participaciéon ciudadanas municipales. ciudadanas
cié ciudadana Establecer sistemas de Implementar una “Red Juntos Numero de redes 1
Ll colaboracién con OSC. contra la Corrupcién”.
Fomentar vinculacion con Establecer un conversatorio con | Numero de conversatorios | 3

otros 6rganos ciudadanos.

organos ciudadanos.
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