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1. Introducción 
	
El Comité de Participación Ciudadana como órgano de vinculación entre organizaciones de 

la sociedad civil y academia para el combate a la corrupción en Michoacán, elabora 

anualmente su plan de trabajo con la finalidad de trazar una ruta estructurada para alcanzar 

sus objetivos y cumplir con las atribuciones que la ley le marca. 

 

Este documento de Trabajo, es producto de una construcción colectiva de quienes 

integramos el Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción, por 

lo que hoy se pone a consideración y conocimiento de la ciudadanía con la finalidad de 

difundir el quehacer de éste órgano y con la firme convicción de que será el 

involucramiento ciudadano, el gran detonante para disminuir los acutuales niveles de 

corrupción en el Estado de Michoacán.  

2. Marco jurídico del Sistema Estatal Anticorrupción 
 

Las reformas constitucionales en materia  de combate a la corrupción en nuestro país, se 

publicaron en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 27 de mayo de 2015, las cuales 

dieron origen a una serie de reformas legislativas en la mayoría de los estados de la 

república, siendo el Estado de Michoacán una de las entidades federativas que reformó y 

creó todo un entramado jurídico que originó la creación del Sistema Estatal Anticorrupción 

y la inclusión de la participación social mediante la conformación del Comité de 

Participación Ciudadana. Dicho marco jurídico se describe a continuación:  

 

a). Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Michoacán de Ocampo. El 

artículo 109 ter establece de manera general la conformación e integrantes del Comité 

Coordinador, así como sus principales funciones y responsabilidades.  
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b). Ley del Sistema Estatal Anticorrupción para el Estado de Michoacán de Ocampo. 

Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y de procedimiento para 

garantizar que los órganos del Estado cuenten con un Sistema Estatal que prevenga, 

investigue y sancione las faltas administrativas y hechos de corrupción. 

 

El artículo 14 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción dispone que el Comité de 

Participación Ciudadana tiene como objetivo coadyuvar al cumplimiento de los objetivos 

del Comité Coordinador, así como ser la instancia de vinculación con los ciudadanos, las 

organizaciones de la sociedad civil y la academia, relacionadas con las materias del 

Sistema Estatal. 

c). Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacán de 

Ocampo. Establece las responsabilidades administrativas de los Servidores Públicos, sus 

obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las 

que correspondan a los particulares vinculados con Faltas Administrativas graves.  

d). Código de Justicia Administrativa del Estado de Michoacán de Ocampo. Tiene por 

objeto garantizar el acceso a la justicia administrativa en el Estado a través del Tribunal de 

Justicia Administrativa del Estado de Michoacán de Ocampo, particularmente en materia de 

justicia especializada en combate a la corrupción y responsabilidades administrativas.  

e). Código Penal del Estado de Michoacán. Reformado el 18 de julio del 2017, 

cambiando la denominación de Título Décimo Sexto“Delitos por hechos de corrupción” el 

cual comprende del artículo 238, además de reformas a los artículos que establecen los 

“Delitos Cometidos por los Servidores Públicos”, entre otros. 
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3. Misión y Visión 
 
 

Misión 

 

El Comité de Participación Ciudadana es una instancia de vinculación entre los ciudadanos 

del estado de Michoacán y su Sistema Estatal Anticorrupción, que apoya el logro y 

seguimiento de sus objetivos 

 

Visión 

 

Ser reconocido como un órgano ciudadano accesible, confiable, transparente y útil: como 

un aliado en el seguimiento al combate de la corrupción y la impunidad en el estado de 

Michoacán. 

4. Atribuciones del CPC 
 
Conforme al artículo 21 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción para el Estado de 

Michoacán de Ocampo, el Comité de Participación Ciudadana tiene las siguientes 

atribuciones:  

 
I. Aprobar sus normas de carácter interno; 
 
II. Elaborar su programa de trabajo anual; 
 
III. Aprobar el informe de actividades que realice en cumplimiento a su programa anual 
de trabajo, mismo que deberá ser público; 
 
IV. Participar en la Comisión Ejecutiva en términos de esta Ley; 
 
V. Acceder sin ninguna restricción, por conducto del Secretario Técnico, a la 
información que genere el Sistema Estatal; 
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VI. Opinar y realizar propuestas, a través de su participación en la Comisión Ejecutiva, 
sobre las políticas públicas; 
 
VII. Proponer al Comité, a través de su participación en la Comisión Ejecutiva, para su 
consideración: 

 
a) Proyectos de bases de coordinación interinstitucional e intergubernamental en 
las materias de fiscalización y control de recursos públicos, de prevención, control 
y disuasión de faltas administrativas y hechos de corrupción, en especial sobre las 
causas que los generan; 
b) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para la 
operación de la Plataforma Digital Estatal; 
c) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para el 
suministro, intercambio, sistematización y actualización de la información que 
generen los Órganos del Estado en las materias reguladas por esta Ley; y,  
d) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos requeridos 
para la operación del sistema electrónico de denuncia y queja. 

 
VIII. Proponer al Comité, a través de su participación en la Comisión Ejecutiva, 
mecanismos para que la sociedad participe en la prevención y denuncia de faltas 
administrativas y hechos de corrupción; 

 
IX. Llevar un registro de las organizaciones de la sociedad civil que de manera 
voluntaria deseen colaborar de manera coordinada con el Comité de Participación 
Ciudadana para establecer una red de participación ciudadana, conforme a sus normas de 
carácter interno; 
 
X. Opinar o proponer, a través de su participación en la Comisión Ejecutiva, indicadores 
y metodologías para la medición y seguimiento del fenómeno de la corrupción, así como 
para la evaluación del cumplimiento de los objetivos y metas de las políticas públicas y 
los programas y acciones que implementen las autoridades que conforman el Sistema 
Estatal; 
 
XI. Proponer mecanismos de coordinación entre organizaciones de la sociedad civil, la 
academia y grupos ciudadanos;  
 
XII. Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibirán las peticiones, 
solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil pretenda hacer llegar 
a la Auditoría Superior del Estado de Michoacán; 
 
XIII. Opinar sobre el programa anual de trabajo del Comité; 
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XIV. Realizar observaciones, a través de su participación en la Comisión Ejecutiva, a los 
proyectos de informe del Comité; 
 
XV. Proponer al Comité, a través de su participación en la Comisión Ejecutiva, la 
emisión de recomendaciones no vinculantes; 
 
XVI. Promover la colaboración con instituciones en la materia, con el propósito de 
elaborar investigaciones sobre las políticas públicas para la prevención, detección y 
combate de hechos de corrupción o faltas administrativas; 
 
XVII. Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Estatal; y, 
 
XVIII. Proponer al Comité mecanismos para facilitar el intercambio de información con 
contralorías sociales existentes, órganos o mecanismos de participación ciudadana que 
funcionen en términos de la ley en la materia. 

5. Planes Anuales de Trabajo de los Integrantes del CPC 
 
Derivado de las atribuciones legales contenidas en el apartado anterior, las personas 

integrantes del Comité de Participación Ciudadana hemos delimitado nuestros esfuerzos de 

trabajo para el año 2020, a tres objetivos principales que hemos definido como nuestros 

temas de acción y que desarrollamos de forma específica en los planes individuales de 

trabajo que pueden revisarse en el apartado siguiente.  Los tres objetivos principales son:  

 

1. Política Estatal Anticorrupción 

2. Coordinación y Vinculación Ciudadana 

3. Comunicación Institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

8	
	

 
 
 

 
Aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Participación Ciudadana, 
celebrada el 12 de febrero de 2020. 

 
 

 
_____________________ 
Mtra. Elvia Higuera Pérez 

Presidenta 
 
 
 
 
 
 

Mtra. Rosmi B. Bonilla Ureña 
Integrante 

 
 
 
 
 
 

  Mtra. Elizabeth Vázquez Bernal 
Integrante 

Dr. Víctor Hugo Vieyra Avilés 
Integrante 

  Dr. César Arturo Sereno Marín 
Integrante 

	
	CPC	

		

	Política	Estatal	Anticorrupción	

	 	
	
Coordinación	
y	Vinculación	
Ciudadana	

	

	
	Comunicación	Institucional	



Plan A
nual de T

rabajo individual para el año 2020 
M

tra. R
osm

i B
. B

onilla U
reña 

 
L

as acciones descritas y calendarizadas conform
an el Plan A

nual de T
rabajo en m

i calidad de integrante del C
om

ité de 
Participación C

iudadana y com
o Presidenta de la C

om
isión E

jecutiva  del Sistem
a E

statal A
nticorrupción para el año 2020 
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Plan A
nual de T

rabajo D
r. V

íctor H
ugo V

ieyra A
vilés 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

C
on base en el A

rt. 21, Fracc. II, de la Ley del Sistem
a Estatal A

nticorrupción para el estado de M
ichoacán de O

cam
po (LSEA

M
); se 

deberá elaborar un Program
a A

nual de T
rabajo por parte del C

om
ité de Participación C

iudadana. A
 continuación se presenta el 

program
a individual de trabajo del D

r. V
íctor H

ugo V
ieyra A

vilés, en su caracter de m
iem

bro de dicho C
om

ité, para el año 2020. 

 
A

lineación Estratégica 
C

ronogram
a Propuesto 

O
bservaciones 

Fundam
ent

o LSEA
M

 
A

tribución 
O

bjetivo 
Específico 

Indicador 
M

eta 
A

nua
l 

Proyecto o A
cción 

específica 
Ene 

Feb 
M

ar 
A

br 
M

ay 
Jun 

Jul 
A

go 
Sep 

O
ct 

N
ov 

D
ic 

A
rt. 21, 

Fracc. II 

Elaborar su 
program

a 
de trabajo 
anual 

1.- G
enerar un 

program
a 

anual de 
trabajo 
personal 

Program
a 

anual de 
trabajo 
personal 
validado 

1 

Presentación del 
Program

a A
nual de 

Trabajo Personal para 
validación del 
Presidente del C

PC
 

1 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

2.- A
segurar 

cum
plim

iento y 
ajuste del 
program

a 
anual de 
trabajo 

# de 
revisiones  

2 

R
evisión de m

etas vs 
tiem

po vs recursos y 
realizar los ajustes 
correspondientes, con 
la validación del 
Presidente del C

PC
 

  
  

  
  

1 
  

  
  

1 
  

  
  

  

A
rt. 21, 

Fracc. IV 

Participar 
en la 
C

om
isión 

Ejecutiva en 
térm

inos de 
la LSEA

 

3.- A
sistir y 

participar en 
las Sesiones, 
O

rdinarias y 
Extraordinarias
, de la 
C

om
isión 

Ejecutiva 

# de sesiones 
atendidas 

4 

Im
pulsar los planes y 

actividades propias de 
las funciones de la 
C

om
isión Ejecutiva, 

m
ediante la asistencia 

a las sesiones y la 
presentación y 
ejecución de 
propuestas de trabajo 

1 
  

  
1 

  
  

1 
  

  
1 

  
  

D
e acuerdo al 

calendario 
trim

estral de 
sesiones 
ordinarias de la 
C

om
isión 

Ejecutiva 
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A
rt. 21, 

Fracc. VIII 

Proponer al 
C

om
ité, a 

través de su 
participació
n en la 
C

om
isión 

Ejecutiva, 
m

ecanism
o

s para que 
la sociedad 
participe en 
la 
prevención 
y denuncia 
de faltas 
adm

inistrati
vas y 
hechos de 
corrupción 

4.- Incentivar la 
participación y 
contribución 
de los 
ciudadanos a 
la denuncia, 
detección, 
prevención y 
disuasión de 
conductas y 
hechos de 
corrupción. 

Propuesta de 
Form

ato 
U

niversal de 
D

enuncia 
1 

A
nálisis de los 

form
atos de denuncia 

existentes y 
presentación de una 
propuesta de form

ato 
universal de denuncia 
de actos de 
corrupción y faltas 
adm

inistrativas 

1 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

# de O
SC

 
involucradas 

3 

Socialización de la 
iniciativa a B

arras de 
A

bogados con 
acuerdo con el C

PC
, 

C
onsejo C

onsultivo y 
O

bservatorio R
egional 

Zam
ora 

  
1 

1 
1 

  
  

  
  

  
  

  
  

  

Form
ato 

U
niversal de 

D
enuncia 

aprobado 

1 

Presentación de la 
propuesta del Form

ato 
U

niversal de 
D

enuncia, una vez 
validado por las O

SC
 

involucradas y 
aprobado form

alm
ente 

por la C
om

isión 
Ejecutiva, al C

om
ité 

C
oordinador para su 

análisis y, en su caso, 
aprobación. 

  
  

  
  

1 
  

  
  

  
  

  
  

  

A
rt. 21, 

Fracc. IX 

Llevar un 
registro de 
las 
organizacio
nes de la 
sociedad 
civil que de 
m

anera 
voluntaria 

5.- C
onstruir y 

am
pliar redes 

de 
participación 
ciudadana para 
trabajar de 
m

anera 
conjunta y 
coordinada en 

# de Sesiones 
de trabajo 
C

M
IC

 M
orelia 

4 
Proyecto de 
Vinculación con el 
sector em

presarial 
para el im

pulso de la 
ética en los negocios y 
los Program

as de 
Integridad 
Em

presarial. 

  
1 

  
  

1 
  

  
1 

  
  

1 
  

  

# de Sesiones 
de trabajo 
C

M
IC

 Lázaro C
 

3 
  

  
1 

  
  

1 
  

  
1 
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deseen 
colaborar de 
m

anera 
coordinada 
con el C

PC
 

para 
establecer 
una red de 
participació
n ciudadana, 
conform

e a 
sus norm

as 
de carácter 
interno 

pos de la 
concientizació
n, prevención, 
detección y 
disuasión de 
conductas de 
corrupción. 

# de Sesiones 
de trabajo 
A

PEA
M

 
2 

  
  

  
  

1 
  

  
  

  
1 

  
  

  

# de A
cciones 

de 
Seguim

iento 
Lázaro C

 

3 

A
cciones concretas de 

seguim
iento 

presentadas 
form

alm
ente por el 

C
PC

 y validadas por la 
O

SC
. 

  
  

  
1 

  
  

  
1 

  
  

  
1 

  

A
rt. 21, 

Fracc. X 

O
pinar o 

proponer, a 
través de su 
participació
n en la 
C

om
isión 

Ejecutiva, 
indicadores 
y m

etodología
s para la 
m

edición y 
seguim

iento 
del 
fenóm

eno 
de la 
corrupción, 
así com

o 
para la 
evaluación 
del 
cum

plim
ient

o de los 
objetivos y 
m

etas de las 
políticas 
públicas y 
los 
program

as y 
acciones 

6.- C
oadyuvar 

en los trabajos 
de elaboración 
de una 
propuesta de 
Política Estatal 
A

nticorrupción 
para 
M

ichoacán 

D
atos de 

encuesta 
sistem

atizado
s  

1 

Procesam
iento 

estadístico de los 
datos obtenidos 
m

ediante la encuesta 
aplicada durante los 
m

eses de noviem
bre 

de 2019 a abril de 
2020. 

  
  

  
  

1 
  

  
  

  
  

  
  

  

R
eporte de 

resultados 
Encuesta en 
línea 

1 

G
eneración de un 

reporte final con los 
resultados obtenidos 
de la Encuesta para 
diagnóstico de la 
Política Estatal 
A

nticorrupción y su 
presentación pública, 
en un evento ex 
professo. 

  
  

  
  

  
1 

  
  

  
  

  
  

  

Propuesta 
elaborada 

1 

A
poyo a la elaboración 

de la propuesta de 
Política Estatal 
A

nticorrupción para 
M

ichoacán, para ser 
presentada al C

om
ité 

C
oordinador, para su 

análisis y, en su caso, 
aprobación. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Fecha de 
presentación 
de la propuesta 
de la PEA

 
pendiente de 
definir, de 
acuerdo con el 
avance en el 
1er sem

estre. 
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que 
im

plem
ente

n las 
autoridades 
que 
conform

an 
el Sistem

a 
Estatal. 

7.- C
onocer e 

integrar 
m

ejores 
prácticas sobre 
indicadores y 
m

etodologías 
para 
m

onitorear y 
evaluar el 
diseño, 
im

plem
entació

n y 
funcionam

ient
o de los SEA

 y 
sus políticas 
públicas 
anticorrupción 

# de sesiones 
atendidas 

11 

A
sistencia, virtual y 

presencial, a las 
Sesiones N

acionales 
de la C

om
isión de 

Indicadores, 
M

etodologías y M
apas 

de R
iesgo, para 

conocer problem
áticas 

y m
ejores prácticas de 

otros estados y 
nacional, así com

o 
para generar sinergias 
y alineación con las 
dem

ás entidades 
federativas. 

  
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

Se definió 
calendario de 
sesiones 
virtuales para 
el 2° jueves de 
m

es. 

# de 
propuestas de 
indicadores 
y/o 
m

etodologías 
presentadas a 
la C

om
isión 

Ejecutiva 

2 

Presentación de 
propuestas de 
indicadores  y/o 
m

etodologías, 
derivadas de m

ejores 
prácticas nacionales, a 
la C

om
isión Ejecutiva, 

para su 
im

plem
entación en 

M
ichoacán 

  
  

  
  

  
1 

  
  

  
  

1 
  

  

A
rt. 21, 

Fracc. XI 

Proponer 
m

ecanism
o

s de 
coordinació
n entre 
organizacio
nes de la 
sociedad 
civil, la 
academ

ia y 
grupos 
ciudadanos 

8.- Facilitar la 
com

unicación 
con los 
ciudadanos, 
utilizando los 
m

edios 
electrónicos 

2° Edición del 
C

oncurso 
Estatal M

ás 
C

iudadanía x 
M

enos 
C

orrupción 
im

plem
entada 

1 
Prospectación de 
patrocinadores y 
concreción de prem

ios 
patrocinados 

  
  

  
  

1 
  

  
  

  
  

  

1 

D
iseño, publicación y 

difusión de bases del 
concurso, en redes 
sociales 

  
  

  
  

  
  

  
1 

1 
1 

  
  

  

1 
Visita a instituciones 
para difusión del 
concurso 

  
  

  
  

  
  

  
  

1 
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1 

R
ecepción de 

proyectos 
participantes, 
publicación en página 
w

eb y redes sociales 

  
  

  
  

  
  

  
  

1 
  

  

1 

Evaluación de 
proyectos recibidos, 
com

unicación a 
ganador@

s y evento 
de prem

iación 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

1 
  

9.- Im
pulsar 

una 
consciencia y 
entendim

iento 
en los 
ciudadanos de 
M

ichoacán 
sobre:  
     a.- Q

ué es el 
SEA

.  
     b.- Q

ué es el 
C

PC
       

     c.- Q
ue el 

C
PC

 puede 
orientar a la 
ciudadanía en 
su proceso de 
denuncia sobre 
actos de 
corrupción y 
faltas 
adm

inistrativas
. 

# de 
cam

pañas de 
com

unicación 
en redes 
sociales 

10 

Proyecto de 
Posicionam

iento del 
C

PC
 y C

oncientización 
C

iudadana, utilizando 
com

o base los 
proyectos recibidos a 
través del 1er 
C

oncurso Estatal M
ás 

C
iudadanía x M

enos 
C

orrupción en 
M

ichoacán. 

  
  

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

  

C
oncurso 

Escolar 
im

plem
entado 

1 

C
oncurso de O

ratoria: 
Ética, Valores y el 
C

om
bate a la 

C
orrupción, en 

conjunto con la 
PR

EFEC
O

 M
orelia. 

Incluye 3 fases 

  
F1 

F2 
F3 
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Plan A
nual de Trabajo  

M
tra. Elizabeth Vázquez B

ernal  

Los ejes de trabajo que se proponen, obedecen a la ubicación y reconocim
iento de los problem

as señalados en el diagnóstico del estado 
que guarda la corrupción desde la perspectiva universitaria, realizada de Junio-N

oviem
bre de 2019, por la C

om
isión Ejecutiva del 

SEA
.   

Eje 1 
Transparencia y Participación C

iudadana 

R
ed de Especialistas en m

ateria A
nticorrupción, R

endición de C
uentas y Transparencia 

O
bjetivo: 

C
onform

ar una red de especialistas en tem
as de transparencia, corrupción, derecho a 

la inform
ación y acceso a la inform

ación para crear vínculos, intercam
biar y fortalecer 

las actividades desarrolladas por el C
PC

 M
ichoacán. 

Fundam
ento Jurídico 

A
rt. 21 fracc. XI LSEA

 

R
esponsable: 

M
tra. Elizabeth Vázquez B

ernal 

Etapas: 
Plazo: 

A
cciones concretas: 

Presupuesto 
estim

ado: 
Entregable: 
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1. M
apeo de 

actores y 
análisis 
institucional 

  

Enero-A
bril 

1.R
ealizar un análisis 

institucional que 
perm

ita establecer 
los espacios e 

instituciones para 
anclar la R

ed. 

2.H
acer un m

apeo de 
actores para 

identificar 
potenciales 

m
iem

bros, conocer 
sus intereses y su 

capacidad de 
incidencia. 

N
/A

 
1.D

irectorio de la 
R

ed. 

Líneas de 
investigación-

Tem
as de 

investigación. 

            

2.Pacto de 
voluntades. 

  

2. Firm
a de un 

pacto de 
voluntades. 

M
ayo 

3.C
onvocar en un 

espacio de trabajo a 
los actores 

identificados para 
form

alizar la 
conform

ación de la 
R

ed. 

N
/A
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1. D
efinición de 

ejes tem
áticos, 

estructura 
organizacional y 
funcional y 
diseño de 
planes de 
acción 

Junio 
4.Elaborar un 
docum

ento de 
funcionam

iento y de 
protección de datos 

personales. 

5.Establecer la 
agenda tem

ática de 
trabajo 2020. 

N
/A

 
        

2. Estrategia de 
funcionam

iento 



	20	
	

3. O
peración y 

consolidación 
de la R

ed. 
Julio-diciem

bre 
6.A

ctivar estrategias 
y m

ecanism
os de 

trabajo. 

7.C
reación de 

canales de 
com

unicación entre 
los m

iem
bros. 

8. D
efinir 

m
ecanism

os de 
seguim

iento de 
propuestas. 

9.Im
plem

entar 
actividades de 

sensibilización y 
prom

oción de la R
ed 

en distintos espacios 

10.G
estionar alianzas 

y recursos para 
fortalecer la R

ed. 

N
/A

 
interna. 

        

3.  Talleristas, 
conferencistas, 
generadores de 

opinión, que 
colaboren de 

m
anera gratuita, 

para apoyar las 
actividades del 
C

PC
, en m

ateria 
de investigación y 
divulgación sobre 

tem
as 

anticorrupción. 
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Eje 2 
D

enuncia 

 Procedim
iento de denuncia por actos de corrupción: M

ichoacán 

O
bjetivo: 

Sistem
atizar inform

ación que perm
ita la ubicación, reconocim

iento, difusión y 
socialización de los procedim

ientos de denuncia existentes en M
ichoacán, con dos 

objetivos particulares: D
ifundir entre los m

ichoacanos el procedim
iento de denuncia, 

sus pasos y etapas;  e im
pulsar la denuncia com

o un m
ecanism

o para dism
inuir los 

actos de corrupción en el estado em
pleando los m

ecanism
os jurídicos existentes. 

Fundam
ento Jurídico 

A
rt. 21 fracc. XVIII 

R
esponsable: 

M
tra. Elizabeth Vázquez B

ernal 

Etapas: 
Plazo: 

A
cciones concretas: 

Presupuesto 
estim

ado: 
Entregable: 
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1. Elaboración de 
base de datos 
sobre 
inform

ación de 
contacto para 
denuncia y/o 
queja sobre 
actos de 
corrupción de 
sujetos 
obligados de la 
Ley 

Enero-A
bril 

1. Solicitar m
ediante 

D
A

I inform
ación al 

Poder Ejecutivo, 
Legislativo, Judicial, 
Ó

rganos A
utónom

os,  
A

yuntam
ientos y 

C
ontralorías 

M
unicipales, 

inform
ación sobre 

m
ecanism

os de 
denuncia y/o quejas 

en m
ateria de 

corrupción. 

N
/A

 
1.D

irectorios para 
presentar 

denuncias por 
actos de 

corrupción o faltas 
adm

inistrativas. 

       

2.B
alance de 

procedim
ientos de 

denuncia por 
faltas 

adm
inistrativas y/o 
actos de 

corrupción. 

  

3. Flujogram
a de 

2. Elaboración de 
directorio los 
sujetos 
obligados 
sobre el 
procedim

iento 
de denuncia de 
cada una de las 
dependencias 

Enero-Julio 

    

Sistem
atización de la 

inform
ación por 

entidad pública. 
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3. A
probación 

C
PC

 
A

gosto-O
ctubre 

        

D
iseño de directorio 

N
/A

 
procedim

ientos de 
denuncia que 

aplican al estado 
de M

ichoacán. 

3. C
atálogo de 

delitos de 
corrupción. 
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A
nexo 1 

C
ronogram

a del Plan A
nual de T

rabajo de la C
om

isión E
jecutiva para el año 2020 

  
Eje 1 

Política Estatal A
nticorrupción 

Elaboración de propuesta de Política Estatal A
nticorrupción 

O
bjetivo: 

Presentar varios program
as de acción com

plem
entarios y alineados al Plan Integral de 

D
esarrollo del E

stado de M
ichoacán, diseñados bajo la m

etodología del M
arco L

ógico. 

A
cciones C

oncretas: 
(Propuesta) 

Plazo en 2020 

E
N

E
 

FE
B

 
M

A
R

 
A

B
R

 
M

A
Y

 
JU

N
 

JU
L

 
A

G
O

 
SE

P 
O

C
T

 
N

O
V

 
D

IC
 

D
iagnóstico de la C

orrupción 
desde 

la 
Perspectiva 

U
niversitaria 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Foros R
egionales U

ruapan y 
C

d. H
idalgo 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Sistem
atización 

de 
la 

Inform
ación 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

D
iseño de Política Pública y 

Plan E
statal A

nticorrupción 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  



	25	
	 E

laboración del inform
e y la 

propuesta 
de 

program
as 

de 
acción de la Política Pública 
A

nticorrupción 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Presentación y socialización el 
C

onsejo C
onsultivo 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Presentación 
y 

socialización 
con O

SC
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Presentación 
y 

socialización 
con el C

om
ité C

oordinador 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

C
ada institución involucrada 

deberá 
rendir 

un 
inform

e 
m

ensual sobre los avances e 
im

plem
entación del program

a 
de 

acción 
de 

la 
Política 

Pública que le corresponde. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

C
ada institución involucrada 

deberá 
rendir 

un 
inform

e 
m

ensual sobre las incidencias 
en 

la 
im

plem
entación 

del 
program

a 
de 

acción 
de 

la 
Política 

Pública 
que 

le 
corresponde. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 



	26	
	

 
Eje 1 

Política Estatal A
nticorrupción 

Sistem
atización de estudios, investigaciones e indicadores en m

ateria de corrupción. 

O
bjetivo: 

D
ifundir y facilitar la consulta de inform

ación actualizada en m
aterias relacionadas al com

bate a la 
corrupción. 

A
cciones 

C
oncretas: 

(D
r. 

C
ésar 

Sereno) 

Plazo en 2020 

E
N

E
 

FE
B

 
M

A
R

 
A

B
R

 
M

A
Y

 
JU

N
 

JU
L

 
A

G
O

 
SE

P 
O

C
T

 
N

O
V

 
D

IC
 

R
evisión 

de 
plataform

as 
de 

acceso 
abierto 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Selección  de 
m

ateriales 
pertinentes 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Subida 
de 

inform
ación 

a 
página 

C
PC

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  



	27	
	

  
Eje 1 

Política Estatal A
nticorrupción 

Prom
oción de la denuncia ciudadana 

O
bjetivo: 

E
laborar una propuesta de form

ato universal para que la ciudadanía presente denuncias por 
presuntos actos de corrupción y/o faltas adm

inistrativas, para ser presentado al C
om

ité 
C

oordinador para su análisis y, en su caso, aprobación para que sea adoptado por las 
instituciones integrantes e im

pulsar su difusión y adopción en las instituciones del Sector 
Público. 

A
cciones C

oncretas: 
(D

r.V
íctor V

ieyra) 
Plazo en 2020 

E
N

E
 

FE
B

 
M

A
R

 
A

B
R

 
M

A
Y

 
JU

N
 

JU
L

 
A

G
O

 
SE

P 
O

C
T

 
N

O
V

 
D

IC
 

A
nálisis 

de 
los 

form
atos 

existentes para la denuncia 
de actos de corrupción y 
faltas adm

inistrativas. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  



	28	
	 Solicitud 

de 
análisis 

jurídico-norm
ativo sobre la 

denuncia 
ciudadana 

anónim
a, para incorporar 

esa cualidad a la propuesta, 
a las barras de abogad@

s 
con las cuales el C

PC
 tenga 

convenio firm
ado, o bien, a 

profesionales expertos en el 
tem

a que estén dispuestos a 
apoyar. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

E
laboración 

de 
una 

propuesta de form
ulario o 

form
ato universal para la  

denuncia 
de 

actos 
de 

corrupción 
y 

faltas 
adm

inistrativas, 
que 

solicite inform
ación básica, 

pertinente 
y 

suficiente, 
y 

que esté redactado con un 
lenguaje ciudadano. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Presentación form
al de la 

propuesta de form
ulario o 

form
ato 

universal 
de 

denuncia 
de 

actos 
de 

corrupción 
y 

faltas 
adm

inistrativas 
a 

la 
C

om
isión E

jecutiva para su 
análisis y aportaciones. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  



	29	
	 Socialización 

de 
la 

propuesta, 
ya 

con 
las 

aportaciones de las y los 
integrantes de la C

om
isión 

E
jecutiva, 

al 
C

onsejo 
C

onsultivo  de la propia 
C

om
isión, 

así 
com

o 
a 

instituciones de la sociedad 
civil, 

para 
su 

revisión 
y 

aportaciones. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

A
probación 

de 
la 

propuesta 
de 

form
ato 

o 
form

ulario 
de 

denuncia 
que resulte de la revisión y 
aportaciones generadas por 
la sociedad civil, en sesión 
de la C

om
isión E

jecutiva. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Program
ación de sesión de 

trabajo con enlaces de los 
titulares 

del 
C

om
ité 

C
oordinador para generar 

la 
propuesta 

final 
a 

ser 
presentada 

en 
sesión 

ordinaria para su análisis y 
, en su caso aprobación. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  



	30	
	 Presentación 

de 
la 

propuesta de  form
ulario o 

form
ato universal para la  

denuncia 
de 

actos 
de 

corrupción 
y 

faltas 
adm

inistrativas 
aprobado 

por la C
om

isión E
jecutiva, 

m
ediante sesión ordinaria 

al 
C

om
ité 

C
oordinador 

para su análisis y , en su 
caso aprobación. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
Eje 1 

Política Estatal A
nticorrupción 

O
bservancia de la Ley G

eneral de A
rchivos 

O
bjetivo: 

E
stablecer las bases para la organización docum

ental del Sistem
a E

statal 
A

nticorrupción 

A
cciones C

oncretas: 
(M

tra. E
lizabeth V

ázquez y 
D

r. C
ésar Sereno) 

Plazo en 2020 

E
N

E
 

FE
B

 
M

A
R

 
A

B
R

 
M

A
Y

 
JU

N
 

JU
L

 
A

G
O

 
SE

P 
O

C
T

 
N

O
V

 
D

IC
 

E
studio jurídico-norm

ativo para la 
elaboración de los lineam

ientos de 
organización docum

ental del Sistem
a 

E
statal  A

nticorrupción. 
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	 R

ecabar voces de los expertos en 
m

ateria. 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

Propuesta y en su caso aprobación de 
los lineam

ientos en la C
E

, para su 
traslado al C

om
ité C

oordinador. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
Eje 2 

C
oordinación Interinstitucional 

D
iagnóstico de las instituciones que conform

an el SEA
 

O
bjetivo: 

E
stablecer las bases para la organización docum

ental del Sistem
a E

statal 
A

nticorrupción 

A
cciones C

oncretas: 
(M

tra. 
R

osm
i 

B
onilla 

y 
Secretaría 

E
jecutiva) 

Plazo en 2020 

E
N

E
 

FE
B

 
M

A
R

 
A

B
R

 
M

A
Y

 
JU

N
 

JU
L

 
A

G
O

 
SE

P 
O

C
T

 
N

O
V

 
D

IC
 

E
laboración 

de 
los 

form
atos 

y 
socialización 

con 
el 

C
om

ité 
C

oordinador 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

A
probación de form

atos por parte 
del C

om
ité C

oordinador 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

Prim
era solicitud de inform

ación 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  



	32	
	 E

ntrega 
de 

inform
ación 

a 
la 

C
om

isión E
jecutiva 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Sistem
atización de la Inform

ación 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

Presentación 
 

y 
aprobación 

del 
análisis de la inform

ación presentada 
a la C

om
isión E

jecutiva 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Presentación 
de 

inform
ación 

a 
la 

C
om

isión E
jecutiva 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Sistem
atización de la Inform

ación 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

Presentación 
 

y 
aprobación 

del 
análisis de la inform

ación presentada 
a la C

om
isión E

jecutiva 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

E
ntrega 

de 
la 

inform
ación 

a 
la 

C
om

isión E
jecutiva 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Sistem
atización de la Inform

ación 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

Presentación 
 

y 
aprobación 

del 
análisis de la inform

ación presentada 
a la C

om
isión E

jecutiva 
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	 E

ntrega 
de 

la 
inform

ación 
a 

la 
C

om
isión E

jecutiva 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

Sistem
atización de la Inform

ación 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

Presentación 
 

y 
aprobación 

del 
análisis de la inform

ación presentada 
a la C

om
isión E

jecutiva 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

E
laboración 

de 
propuestas 

de 
m

ejoras de acuerdo a las incidencias 
conocidas por la C

om
isión E

jecutiva 
en cuanto a acciones y program

as que 
realizan 

las 
instituciones 

que 
conform

an 
el 

SE
A

 
relativas 

a 
la 

fiscalización 
y 

control 
de 

recursos 
públicos, 

de 
prevención, 

control 
y 

disuasión de faltas adm
inistrativas y 

hechos de corrupción 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
Eje 2 

C
oordinación Interinstitucional 

M
étricas del SEA

 

O
bjetivo: 

D
ar seguim

iento al Sistem
a E

statal A
nticorrupción 



	34	
	 A

cciones C
oncretas: 

(M
tra. E

lizabeth V
ázquez) 

  

Plazo en 2020 

E
N

E
 

FE
B

 
M

A
R

 
A

B
R

 
M

A
Y

 
JU

N
 

JU
L

 
A

G
O

 
SE

P 
O

C
T

 
N

O
V

 
D

IC
 

D
iseñar 

una 
m

etodología 
y 

herram
ientas 

para 
m

edir 
el 

cum
plim

iento de la L
SE

A
. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

C
om

partir con voces ciudadanas la 
m

etodología 
y 

herram
ientas 

de 
m

edición. 
  C

onform
ar un grupo de evaluadores. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

A
probación 

de 
la 

m
etodología 

y 
herram

ientas de m
edición. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

R
evisión de portales w

eb, solicitudes 
de 

inform
ación, 

presentación 
de 

denuncias. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

E
laboración 

de 
un 

inform
e 

de 
resultados. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
Eje 2 

C
oordinación Interinstitucional 

Vinculación C
om

isión Ejecutiva- C
om

ité C
oordinador 



	35	
	 O

bjetivo: 
M

antener estrecha com
unicación y m

esas de trabajo perm
anentes entre la C

om
isión 

E
jecutiva con el C

om
ité C

oordinador 

A
cciones C

oncretas: 
(M

tra. R
osm

i B
onilla) 

  

Plazo en 2020 

E
N

E
 

FE
B

 
M

A
R

 
A

B
R

 
M

A
Y

 
JU

N
 

JU
L

 
A

G
O

 
SE

P 
O

C
T

 
N

O
V

 
D

IC
 

R
euniones periódicas con E

nlaces del 
C

om
ité C

oordinador 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

Seguim
iento 

a 
los 

acuerdos 
generados con los E

nlaces 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

 
Eje 2 

C
oordinación Interinstitucional 

  
Inform

e sobre los actos de corrupción y/o faltas adm
inistrativas que se denuncien a través de los m

edios de 
com

unicación 

O
bjetivo: 

Inform
ar al C

om
ité C

oordinador sobre actos de corrupción y/o faltas 
adm

inistrativas con indicios públicos y notorios y exhortar a su seguim
iento por 

parte de las autoridades com
petentes en función al artículo 34, últim

o párrafo de la 
L

SE
A

. 

A
cciones C

oncretas: 
(M

tra. R
osm

i B
onilla) 

Plazo en 2020 



	36	
	   

E
N

E
 

FE
B

 
M

A
R

 
A

B
R

 
M

A
Y

 
JU

N
 

JU
L

 
A

G
O

 
SE

P 
O

C
T

 
N

O
V

 
D

IC
 

R
eform

ar lineam
ientos 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Presentación de inform
e 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
Eje 2 

C
oordinación Interinstitucional 

  
Presupuesto para el desem

peño de las funciones de la C
om

isión Ejecutiva en 2021 

O
bjetivo: 

E
laborar y presentar a aprobación la propuesta de presupuesto para el ejercicio de 

las funciones de la C
om

isión E
jecutiva para el año 2021 

A
cciones C

oncretas: 
(M

tra. R
osm

i B
onilla) 

  

Plazo en 2020 

E
N

E
 

FE
B

 
M

A
R

 
A

B
R

 
M

A
Y

 
JU

N
 

JU
L

 
A

G
O

 
SE

P 
O

C
T

 
N

O
V

 
D

IC
 

E
laborar y presentar propuesta 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

     



	37	
	 Eje 2 

Interacción G
obierno- Sociedad 

  
Proponer al C

C
 los m

ecanism
o de vinculación con la Sociedad C

ivil 

O
bjetivo: 

E
laborar una propuesta de m

ecanism
os de colaboración y com

unicación entre O
SC

 y 
C

PC
. 

A
cciones C

oncretas: 
(D

r. C
ésar Sereno) 

  

Plazo en 2020 

E
N

E
 

FE
B

 
M

A
R

 
A

B
R

 
M

A
Y

 
JU

N
 

JU
L

 
A

G
O

 
SE

P 
O

C
T

 
N

O
V

 
D

IC
 

R
evisar 

m
ecanism

os 
efectivos 

de 
colaboración 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

C
onsultar a O

SC
 sobre m

ecanism
os 

de colaboración 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

E
laborar y presentar propuesta de 

m
ecanism

os de colaboración 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

      



	38	
	

Plan A
nual de T

rabajo individual para el año 2020 
D

r. C
ésar A

rturo Sereno M
arín 

E
j

es 
tra
nsversa
les 

O
bjetivos 

E
strategias 

A
cciones 

Indicador 
M

eta 
T

iem
po de E

jecución 
(m

eses) 

T
ransparencia 

T
ecnolo

gías 
de 
la 

Inf
or
m

a
ció
n y 
C

omunica
ción 

1. Im
pulsar la 

generación de 
insum

os técnicos 
 

C
olaboración con 

instituciones de investigación 
en la m

ateria. 

R
ealizar convenios de 

colaboración para realizar 
investigación. 
 

N
úm

ero de convenios de 
colaboración con sus 
productos entregables 

3 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

R
ecolección de inform

ación 
para diagnóstico. 
 

A
plicar instrum

entos de 
recolección de datos (encuestas, 
entrevistas y grupos focales). 

N
úm

ero de instrum
entos 

aplicados 
 

5 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Sistem
atización de estudios, 

investigaciones e indicadores 
en m

ateria de corrupción. 

C
onstruir base de datos de 

acceso abierto. 
 

N
úm

ero de bases de datos 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Em
itir propuestas 

colaborativas 
R

ealizar propuesta de política 
estatal anticorrupción. 

N
úm

ero de políticas 
propuestas  
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2. M
ejorar 

capacidad operativa 
del C

PC
 

 

Elevar la vinculación con 
O

SC
. 

 

Ejecutar proyectos con O
SC

 
m

unicipales. 
N

úm
ero de proyectos 

5 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Im
pulsar colaboración con 

gobiernos m
unicipales. 

Establecer pactos de 
colaboración con m

unicipios. 
N

úm
ero de pactos de 

colaboración 
10 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Fortalecer coordinación 
interna del C

PC
. 

C
onstruir una agenda com

ún al 
interior del C

PC
. 

N
úm

ero de agendas 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3. Prom
over 

participación 
ciudadana 
 

Im
plem

entar espacios de 
diálogo y vigilancia 
ciudadanía.  

Establecer buzón de contacto 
ciudadano. 

N
úm

ero de buzones 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Im

pulsar las contralorías 
ciudadanas m

unicipales. 
N

úm
ero de contralorías 

ciudadanas 
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Establecer sistem
as de 

colaboración con O
SC

. 
Im

plem
entar una “R

ed Juntos 
contra la C

orrupción”. 
N

úm
ero de redes 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Fom
entar vinculación con 

otros órganos ciudadanos. 
 

Establecer un conversatorio con 
órganos ciudadanos. 

N
úm

ero de conversatorios 
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


