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| Region: LAZARO CARDENAS | Fecha: 17 DICIEMBRE 2019 |

Delimitacion del problema:

Problema de corrupcion detectado

El Ayuntamiento de Lazaro Cardenas no tiene procesos eficases para

las designaciones de servidores publicos con perfiles adecuados.

Prioridad Transversal PLADIEM 2015-2021
Rendicion de cuentas, transparencia y gobierno digital.

Area especifica
Presidencia del Ayuntamiento.

Etapa del proceso, tramite o servicio donde se detecta el
problema

Contratacion de personal de estructura.

Responsable
Presidencia y Oficialia Mayor del Ayuntamiento.

¢A qué sector de la poblacién afecta?
Usuarios de servicios publicos municipales.

¢Coémo los afecta?
Servicio deficiente, impidiendo el desarrollo social.

Antecedentes:
¢Existen quejas o denuncias ¢Ante quién se presentaron?
formales? Congreso del Estado.
Si
¢ Quién la o las presento? ¢Han tenido respuesta?
Sindicato de Trabajadores del No se tiene conocimiento.
Ayuntamiento y Colegio de
Abogados.
Lic. Torres.
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MICHOACAN SIN CORRUPCION

Propuesta de Solucién desde la Sociedad
* Sin necesitar la voluntad de la autoridad
e Sin recursos econémicos
e Realizable y medible en 2 afios m&ximo

Pr:c_)puesta: Constituir un Comité Ciudadano de Vigilancia, (sin integrantes
militantes o afines al partido en el poder) que supervice la designacion de

funcionarios publicos e incentive la participaciéon ciudadana y realice
propuestas respaldadas por el mismo.

Coémo (ruta) y plazos: Meta: Mejorar los procesos de

e Convocar la conformacion del | evaluacion y designacién de los

Comité Ciudadano de | servidores publicos municipales a
Vigilancia. (2 meses) favor de la ciudadania.

e Crear indicadores de eficacia
en el servicio publico, por area
especifica. (3 meses)

e Evaluar los perfiles existentes
de los funcionarios publicos del
Ayuntamiento. (2 meses)

e Hacer observaciones publicas
de las deficiencias en los
perfles de los servidores
publicos y sus resultados con
motivo de las funciones
realizadas, mismas que seran

presentadas ante la
Presidencia a través de la
Oficialia Mayor del
Ayuntamiento  (informe). (1
semana)

e Hacer publicas con el apoyo de
los medios de comunicacién
locales las observaciones
presentadas. (2 sesiones de
cabildo)

e Vigilar el seguimiento a las
observaciones presentadas, a
través de asistencia a las
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sesiones de Cabildo y en su

caso, uso de la voz. (1 mes)
Responsable: Comité Ciudadano de Vigilancia.
Representante: Rey David Sanchez Lopez.

Propuesta de Solucién desde la autoridad:

Propuesta: La Presidencia y el Cabildo del Ayuntamiento, deberan disefiar de
manera conjunta con el Comité perfiles de puesto descriptivos, acordes a las
actividades que realice el personal en cuanto a las necesidades del Municipio
y con base en la Ley Organica del mismo. Ademas, debera transparentar el
proceso de contrataciones.

Como (ruta) y plazos: Meta: Generar un catalogo de perfiles
El Comite Ciudadano de Vigilancia, | y puestos y lograr la transparencia en
elaborara una propuesta de perfiles | el proceso de contratacion.

de puesto: 1 mes a partir de enero
2020.

El Comité convocara una mesa de
trabajo con regidores para socializar
la propuesta de perfiles de puesto y de
transparencia del proceso de
contratacion, para generar soluciones
en conjunto, procurando el respaldo
mediante su firma: febrero 2020.

Periodicidad de seguimiento, una vez
realizadas las propuestas: 3 meses.

Elaborar una propuesta en consenso

con los regidores: abril-mayo 2020
aprox.

Realizar un seguimiento en sesiones
de cabildo a la propuesta, en caso de

falta de respuesta, se realizara una
denuncia publica.
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se haga publica.

Procurar que cada etapa del proceso

Ayuntamiento.

Autoridad responsable:

Presidencia, Cabildo y Oficialia Mayor del

Firma de participantes:

Nombre AC o sector Rubricg __—7
Rey David Sanchez Se Busca Gente Libre —
Lépez A.C. e
<
Naxhieli Toledo Ordaz Mujeres de Acero—
MSJLZC.
\
Ma. del Carmen ~
Davalos Cortéz APILAC (T
Leonor Cristina Santos Bufete Juridico de lo : '
Marin Familiar y Academia. -
S
‘“ Comision (@ §EA
Ejecutiva e
SECRETARIA EJECUTIVA REGION AL
Sisterna Estatal Arl'l‘ltc?rupﬂl‘)l‘l SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHNAC AN

4
o

O
v

OPSERVYATORIO

ZAMOR S

Scanned with CamScanner



